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5 moznosti obrany
zamgestnancu proti
natlaku na oCkovani

(covid-19)

pred 9 mésici

V poradné se nam mnoZi dotazy lidi, jejichZ zaméstnavatel vyviji natlak na ockovani proti covid-19. V drtivé vétSiné se jedna o statni zaméstnance ve
sluzebnim poméru, kromé nich ale také o zaméstnance v soukromé sféie. Obvykle z velkych spole¢nosti mame zpravy o mozném natlaku na o¢kovani.
V ramci snahy tuto podminku (resp. zpusob, jak ji nenazyvat povinnosti, ale dobrovolnosti) ,,polidstit“, se nabizi alternativa ve formé pravidelného
testovani. Oboji je vSak 1ékafsky zakrok. Co si zaméstnavatelé mohou dovolit vyZadovat a co zaméstnanci na svém téle musi strpét?

EDIT K 2. BREZNU 2021: Na zékladé nového pandemického zakona je mozné nafizovat testovani zaméstnancii. Pokud hledéte informace k odmitnuti testovani,
najdete je na www.stavbeznouze.cz.

Zcela jednoduse plati pravidlo, ze oCkovani proti covid-19 nemiize nikdo nikomu

nafizovat, protoZe to nestanovuje Zadna zakonna norma.

Pokud by ockovani bylo pro jakoukoliv skupinu obyvatel zakonnym piedpisem
nafizeno, je mozn¢ uplatnit vyhradu svédomi ¢i viry! Tedy vzdy lze odmitnout.

Také je vSak nutné pocitat s dasledky.

Jaka jsou prava a povinnosti zaméstnavatele?

Obecné plati, ze povinnosti zaméstnanci mohou byt ukladany pouze zdkonem a v ramci zakona (Cl. 4 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod). Zakonik prace
vyslovné uvadi, ze k upraveé povinnosti (ve smyslu ulozeni nové, zdkonu neznamé povinnosti) smi dojit jen smlouvoumezi zaméstnavatelem a zaméstnancem (§ 4a
odst. 2), a soucasné zamé&stnavatelim zakazuje ukladat zaméstnanciim povinnosti vnitinim pi‘edpisem (§ 305 odst. 1).

Podle § 101 a 102 zakoniku prace je zaméstnavatel zejména povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancti pii praci s ohledem na rizika mozného
ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace. Ma povinnost vyhledavat a hodnotit rizika, pfedchazet jim a odstrafiovat je nebo minimalizovat
pusobeni neodstranitelnych rizik.

Zaméstnavatel dale musi zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem vykonavali pouze zaméstnanci, ktef'i maji platny
zdravotni priikaz, ktefi se podrobili zvlastnimu o¢kovani nebo maji doklad o odolnosti vici nakaze.

Ockovani proti covid-19 vSak neni stanovené jako zvlaStni nebo mimoradné, je zcela dobrovolné. Zaméstnavatel jej tedy nemizZe vymahat podle tohoto
pravidla.

Dilezité je jesté odkazat na natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. a jeho § 38 upravujici minimalni opatieni k ochrané zdravi pfi praci, bliz§i hygienické pozadavky na
pracovisté a jeho oznaceni, blizsi pozadavky na pracovni postupy, informace k ochrané zdravi. Podle odst. 1 pism. h) mohou opatieni k ochrané zdravi
zaméstnance zahrnovat i o¢kovani, pokud je ucelné, zvlasté u toho zaméstnance, ktery neni imunni vici biologickému ¢initeli, jemuz je nebo miize byt p¥i
praci exponovan.

Z logiky véci je zfejmé, Ze zaméstnanec miiZze byt koronaviru exponovan kdekoli, neni to Zadné specifikum néjakého pracovniho prostiedi.Proto ani tohle
pravidlo nemiize byt divodem pro nafizeni ockovani zaméstnanctim.
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A co je pravem a povinnosti zaméstnance?

Jak jsme psali vySe, o¢kovani proti covid-19 neni Zidnym pravnim predpisem stanoveno jako pravidelné, mimoradné nebo zvlastni, naopak se deklaruje
jako zcela dobrovolné. Neni tedy moZné jej zaméstnanci naridit.

Podle § 106 odst. 4, pism. b), zakoniku prace je zaméstnanec povinen podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam, vysetienim nebo ockovanim stanovenym
zvlastnimi pravnimi pfedpisy. Ani v ramci prohlidky neni mozné zaméstnance ockovat, nebo na jejim zakladé k o¢kovani vyzvat!

S kazdym lékafskym zakrokem musi zaméstnanec poskytnout informovany souhlas. Ten nelze vynucovat natlakem, byt’ piredstavovanym jako pozitivni
bonus (vice niZe v bodé 5).

Pokud by zaméstnavatel vyzadoval piedlozit potvrzeni o ockovani proti covid-19, nema na to pravo! Toto potvrzeni je zdravotnicka dokumentace, a pokud
oc¢kovani neméa zaméstnanec stanoveno jako povinné, nema ani povinnost dokladat jeho podstoupeni. Nedolozeni potvrzeni nesmi byt divodem pro omezeni prav a
narokti zameéstnance (potvrzeni o gynekologické prohlidce nebo vySetfeni prostaty zaméstnavatel také nemize chtit).

Jak je to u statnich zaméstnanci?

Pro statni zaméstnance plati obdobné povinnosti a prava jako pro zaméstnance v soukromé sféfe.

Zdravotnici a socialni pracovnici, hasici a policisté

Jakym ockovanim jsou tito pracovnici povinni se podrobit, musi byt jako u vSech ostatnich stanoveno pravnim predpisem, v tomto pfipadé vyhlaskou o ockovani
proti infekénim nemocem. A v té neni ockovani proti covid-19 viibec jmenovano. Je tudiz zcela dobrovolné i pro tyto profese!

Vojaci

Podle § 94 odst. 3 zakona ¢.221/1999 Sb., o vojacich z povolani, mize v zajmu ochrany zdravi osob a vojenskych kolektivii ministerstvo nafizovat mimotradné
preventivni prohlidky a protiepidemicka opatfeni, véetné o¢kovani, diagnostickych zkousek a 1éceni prenosnych nebo jinak spolecensky zavaznych onemocnéni,
izolace a karanténnich opatieni.

Nasledn¢ mé vojak povinnost uposlechnout rozkaz. Domniva-li se, ze rozkaz nadfizeného je v rozporu s pravnim piedpisem, je povinen na to nadfizeného
upozornit. OvSem trva-li nadfizeny na splnéni rozkazu, je vojak povinen jej splnit. Vojak je povinen odepfit splnéni rozkazu, pokud by se jeho splnénim dopustil
trestného ¢inu. Dostane-li tedy vojak piikaz se naockovat, je povinen ockovani podstoupit.

Podle § 19 odst. 1 pism. ¢) je divodem k propusténi ze sluzebniho poméru ztrata zdravotni zpisobilosti k vykonu sluzby. Rozhodnuti o propusténi ze sluzebniho
poméru podléha prezkumu v odvolacim fizeni, nasledné je mozné do 60 dnti od nabyti pravni moci pozadat o soudni pfezkum takového rozhodnuti.

Moznou cestou pro vojaky je hromadny apel na nadfizeného. Zkuste nejdiive smirnou cestu, muzete pouzit argumenty uvedené nize v bod¢ ¢. 5.

Jak se tedy mohou zaméstnanci branit?

V ptipadg, ze je zaméstnanec vyzvan zaméstnavatelem k o¢kovani, je mu ockovani doporuceno ¢i jsou mu nabidnuty bonusy za podstoupeni dobrovolného
ockovani, ma zaméstnanec pravo ockovani bez sankce odmitnout. Problematické vsak je, kdyz jsou ,,bonusy* tim, na co mél zaméstnanec narok dosud i bez
ockovani. [ kdyby byla zaméstnanci namisto o¢kovani nabidnuta varianta pravidelného testovani, nema toto oporu v zakong!

Pokud zaméstnavatel odejme dosavadni vyhody/naroky zaméstnanct s tim, Ze je bude poskytovat jako bonusy pro o¢kované, ma zaméstnanec nékolik moznosti,
jak se k situaci postavit:

1) OSLOVTE P{SEMNE ZAMESTNAVATELE

V dopise zaméstnavateli vylozte, jak jeho nafizeni/doporuceni chapete, a vyzvéte jej, aby vam potvrdil, zda to chapete spravné. Muzete se zeptat, zda v piipadé
nepodstoupeni ockovani budete omezovani na dosavadnich vyhodach/nérocich, a pokud ano, na zakladé jakého pracovniho ptedpisu ¢i nafizeni tak zaméstnavatel
postupuje. Vzdy chtéjte predlozit paragrafy ¢i dokumenty (napt. z KHS). Nikdo neni neomylny, a tak se mize stat, ze si zaméstnavatel vylozi “doporuceni” jako
nafizeni. Proto byste se o ptipadné dokumenty méli zajimat. Zasadni zpravou je, Ze v piipadé poskytovani benefitii ockovanym zaméstnanciim se zaméstnavatel
dopousti diskriminace na zakladé zdravotniho stavu, o ¢emz hovoti Zakonik prace.

Vse mizete popsat ve vyzveé zaméstnavateli ke zdrzeni se protipravniho jednani, vzor najdete ZDE.

2) VYJEDNAVEITE VE SKUPINE, S ODBORY NEBO BEZ NICH
Pracujete-li ve spolecnosti, ktera ma zalozené odbory, muizete se na né obratit s zadosti o stanovisko k po¢inani zaméstnavatele. Dolozte jim v§echny pisemnosti,
které jsou k situaci dulezité, a napiste jim, pro¢ se zaméstnavatelem nesouhlasite a co pozadujete, aby odbory se zaméstnavatelem vyjednaly.

Nejsou-li ve vasi spolecnosti odbory, muzete je zalozit. Je to vSak zdlouhavéjsi proces a vysledek je nejisty. Zalozit odbor mizete jako pracovnik velké i malé
firmy. Staci, abyste se domluvili se dvéma dal§imi zaméstnanci. S nimi jakozto zakladateli budete nasledné tvofit ptipravny vybor, v jehoz ramci sepisete stanovy a
na ustavujici schiizi je schvalite.
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Nové odbory je pak tfeba nahlasit na ministerstvu vnitra. Poté by vas mél zaméstnavatel prostfednictvim vami vytvofenych organi informovat o vSech otazkach
tykajicich se zaméstnanct.. Na zékladé toho mizete vyjednavat o podminkach prace ve vztahu k ockovani.

Moznost vyjednavat vSak mate i bez odbori. Zkuste se domluvit se svymi spolupracovniky, sepiste dopis a domluvte si se zaméstnavatelem schizku. Piedlozte
mu, s ¢im nesouhlasite a pro¢, a co po ném pozadujte. Seznamte ho s kroky, ke kterym budete nuceni pfistoupit, pokud nenaleznete dohodu.

3) VYHLASTE STAVKU
Stavku mohou vyhlasit odbory, ale pokud ve firmé neexistuji, je mozné vyhlasit stavku také bez nich. Diilezité je vSak védét, ze stavka je az hrani¢ni moznosti, a to
pokud dosavadni vyjednavani nevedou k zadné akceptovatelné dohodé.

Stavka ma také sva pravidla! Vice si o vyhlaseni stavky, jejich pravidlech a dopadech muizete piecist na:
https://skolskeodbory.cz/sites/skolskeodbory.cz/files/downloads/1571247443/pravni_vyklad stavky.pdf.

Zvolite-1i stavku, je zcela zasadni informovat o ni média, a to jak mistni, tak celostatni. Oslovte televizni a rozhlasové stanice, napiste do mistnich i celostatnich
deniki. Idealni je napsat kratkou zpravu, ve které popiSete svou situaci, sva stanoviska a kontakty na pofadatele stavky, pfipadné zaméstnance, ktefi jsou ochotni se
do médii vyjadiit. Dokument ptilozte k e-mailu, ve kterém napiste, Ze zasilate informace o stavce ve firmé xy vyhlasené z divodu nesouhlasu s diskriminaci
zaméstnanct neockovanych proti covid-19. Posilate-li e-mail vice médiim najednou, vlozte vSechny adresy do skryté kopie.

Zajem médii napomaha k vyjednavani se zaméstnavatelem veskrze pozitivng, i kdyz muzete celit negativnim reakcim, pfedevs§im ze strany zaméstnavatele.

4) PODEJTE ZALOBU

Pokud jste vycerpali vSechny moznosti a nemate uspokojivé vysledky, nebo nemuzete-li nékteré z kroki z riznych diivodu aplikovat, obrat'te se na soud.
Soudy jsou diileZité nejen pro vas, ale i pro celou spolecnost! Usp&ny soudni spor pomiize daliim zamé&stnanctim uhéjit sva prava. Nabizime vam maximalni
podporu! Napiste nam na rozalio@rozalio.cz.

5) MOZNOST PRO TY, KTERI JSOU SE SVYM ROZHODNUTIM V ZAMESTNANI OSAMOCENI NEBO NECHTEJ{ CI NEMOHOU VOLIT CESTU
AKTIVNIHO ODPORU
Pro ty, ktefi se neciti na ptimy aktivni odpor nebo jej nemohou provést (napf. vojaci), je zde moznost cesty svobodného a informovaného souhlasu.

Pro uplné vsechny plati, ze zdravotni sluzby (za které 1ze povazovat i ockovani) 1ze dle § 28 odst. 1 zakona o zdravotnich sluzbach pacientovi poskytnout pouze s
jeho svobodnym a informovanym souhlasem, pokud zakon o zdravotnich sluzbach nestanovi jinak (coz neni zadny z vyse uvedenych piipadi).

Také obcansky zakonik (OZ) v § 93 odst. 1 uvadi, Ze mimo piipad stanoveny zdkonem nesmi nikdo zasahnout do integrity jiného ¢lovéka bez jeho souhlasu
udélen¢ho s védomim o povaze zasahu a o jeho moznych nasledcich. Rovnéz v § 2642 odst. 1 OZ je stanoveno, ze ke kazdému ukonu v ramci péce o zdravi se
vyzaduje souhlas oSetfovaného, ledaze zakon stanovi, ze souhlasu neni tfeba. Informovany souhlas pacienta s poskytovanim zdravotnich sluzeb je tedy pravni
jedndni pacienta, kterym pacient udéluje konkrétnimu poskytovateli zdravotnich sluzeb souhlas k tomu, aby mu byly poskytnuty konkrétni zdravotni sluzby a
ptipadné, aby byl proveden konkrétni zasah do jeho télesné integrity souvisejici s poskytnutim zdravotnich sluzeb.

Dle ¢&l. 5 Umluvy o lidskych pravech a biomedicing jakykoli zakrok v oblasti péce o zdravi je mozno provést pouze za podminky, Ze k nému dotéena osoba
poskytla svobodny a informovany souhlas. Tato osoba musi byt pfedem fadné¢ informovana o icelu a povaze zakroku, jakoz i o jeho dusledcich a rizicich.

Dle § 34 odst. 1 zakona o zdravotnich sluzbach se souhlas poklada za svobodny, je-li dan bez jakéhokoliv natlaku, a za informovany se souhlas poklada tehdy, je-li
pacient pted vyjadfenim souhlasu v dostate¢ném rozsahu informovan o svém zdravotnim stavu a o navrzeném individualnim lé¢ebném postupu a vsech jeho
zménach (dale jen ,,informace o zdravotnim stavu®).

V ptipadg, ze byste vycerpali vSechny jiné cesty a méli byste podstoupit ockovani, doporucujeme zadat vyhotoveni informovaného souhlasu v pisemné podobé
(OZ v § 2638 odst. 1, ze pokud o to oSetfovany pozada, poda mu poskytovatel srozumitelné vysvétleni v pisemné forme). Informace o zdravotnim stavu (pokud se
jejich podani pacient nevzdal) musi obsahovat dle § 31 odst. 2 zakona o zdravotnich sluzbach tdaje o:

a)...... ;

b) Gcelu, povaze, predpokladaném piinosu, moznych disledcich a rizicich navrhovanych zdravotnich sluzeb, véetné jednotlivych zdravotnich vykonu;

¢) jinych moznostech poskytnuti zdravotnich sluzeb, jejich vhodnosti, pfinosech a rizicich pro pacienta.

Pozadujte proto po poskytovateli zdravotni sluzby (ten, kdo bude povéien ockovanim) pisemné nasledujici informace:
* slozeni vakciny (latky pomocné a kontaminujici);

« t¢innost o¢kovani;

» kontraindikace (kdy a komu nesmi byt vakcina podana);

* seznam nezadoucich u¢inku a Cetnost jejich vyskytu;

* potvrzeni, Ze je vakcina bezpecna a nemiize nijak poskodit vase zdravi;

« potvrzeni, 7e vakcina byla fadné registrovana pro pouziti v CR.

Pokud Vam nebude vyse uvedena pisemna informace poskytnuta v rozporu s Vasim pravem na jeji poskytnuti, ockovani odmitnéte a argumentujte timto jako
obranou proti ptipadnému rozhodnuti o propusténi z pracovniho/sluzebniho poméru. Pisemné uved’te, ze Vam nebyly poskytnuty relevantni informace, na néz
mate narok, a z toho diivodu nemuiizete udélit informovany souhlas.

Namist¢ je také uplatnéni vyhrady svédomi z diivodl presvédceni, zdravotnich obtizi jedince nebo obav z rizikovosti vakeciny, nebot’ s ohledem na dobu vyvoje
vakcein proti covid-19 a provedené klinické testy lze mit opravnéné obavy o jeji bezpecnosti z divodu nedostatecné prozkoumanych vedlejsich t¢inku (klinické
testy budou dokonceny v roce 2023). Obava z podani této vakciny nebude ojedinéla.
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