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Cesi jsou nejvice ,,odiranym“ narodem v Evropé, plyne ze dat OECD
a Svétové banky. Ve své vyplaté dostavaji nejmensi €ast toho, co
skute¢né odpracuiji; ale i tak ,,drzi pusu a krok*

Cesi se nechavaji ,,odirat“ jako zadny jiny narod v Evropé. Na své
vyplatnici totiz vidi nejmensi ¢ast hodnoty, kterou skute¢né
vytvofi. Konkrétné se jedna o zhruba 67 procent. Treba Belgi¢ané
se ale mohou pochlubit vydélky, které takrka ze sta procent
odpovidaji hodnoté, kterou skute¢né vytvori. Pomérné vysokou
c¢ast (93procentni €i vyssi) toho, co skute€né odpracuji, maji na
svych vyplatnicich také Francouzi, Slovinci, Rakusané, Spanélé a
Némci (viz tabulka).

Pracovnici v Cesku jsou na tom v dané statistice htife dokonce i nez
jejich kolegové v dalSich zemich Visegradske Ctyrky. Madari ziskavaji
ve vydélku 68 procent hodnoty, kterou svoji praci vytvofi, Slovaci 70
procent a Polaci 85 procent.

Uvedené procentualni udaje predstavuiji podil primérné roéni mzdy v
dané zemi na jejim hrubém domacim produktu pfepocteném na osobu.
Zachycuji tedy zhruba pravé to, jaka Cast pracovnikem vytvorené
hodnoty zlstava v jeho kapse. Uvedené Castky jsou vycisleny

v dolarech v béznych cenach v parité kupni sily; tak, jak je zachycuji
statistiky OECD a Svétove banky vztazené k roku 2022. VyCet zemi
zahrnuje vSechny Clenské zemé EU, které jsou zaroven Cleny OECD.

Samoziejmé&, uvedené udaje, na jejichz zakladé je vypocten vysledny
procentualni udaj, jsou pomeérné hrubé a nezachycuji vSechny
,2huance” a specifika té Ci oné ekonomiky. Pfesto nesporné maji
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vypovidaci hodnotu.

Jednim z kli€ovych divodu toho, pro¢ ¢esti pracovnici vidi ve

sve vyplaté relativné nejmensi €ast toho, co skuteCné odpracuji, je
enormni odliv vytvofeného bohatstvi z Ceska do zahraniéi. K nému
dochazi zejména prostfednictvim odlivu stovek miliard korun ro¢né v
podobé dividend tuzemskych dcefinych firem vyplacenych jejich
matkam, sidlicich nejCastéji v zapadnich zemich EU. Stovky miliard
korun hodnoty odpracované a vytvofené na uzemi Ceska tak mizi ,za
kopeéky“ — misto na vyplatnicich lidi v Cesku koné&i na kontech
zahraninich akcionaru matek tuzemskych dcefinych spole¢nosti.

v v

Roli hraji ale jiné faktory. Cesko napfiklad pfedstavuje zemi s nejnizsim
pomeérem veiejneho dluhu k HDP v ramci Visegradske Ctyrky. V

ramci EU je jeho vefejny dluh v poméru k HDP citelné podprimérny. To
muZe indikovat, Ze v Cesku jsou méné nez v nékterych jinych

zemich EU mzdy a platy vyplaceny ,na dluh®.

Cesi jsou ovdem také pomérné ostychavi ve mzdovém vyjednavani.
Pouze ¢tvrtina Ceskych zaméstnancu se na pfelomu roku chystala fici
si letos o pridani. To bylo nejméné ze 46 zemi, v nichz poradenska
spole¢nost PwC svUj dany prizkum provadéla. Tento postoj

Ceskych zaméstnancu je zvlasté zarazejici po pfihlédnuti k tomu, Ze
Cesko tehdy vykazovalo — a stale vlastné vykazuje — jednu z
nejvysSich mér inflace ze sledovanych zemi. Rapidni inflace by

méla Cechy pobizet k tomu, aby si fikali o pfidani v mnohem vy3si
mife. Méli by zebfiCku PwC spiSe vévodit nez byt na jeho chvostu.

Jesté vice zarazejici je umisténi Cecht po prihlédnuti k tomu, Ze
Cesko vykazuje ze zemi sledovanych spole&nosti PwC viibec

Vrgwveiv s v Vv

nezamestnanosti nejen mezi zemémi EU, ale také OECD. Takova
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situace by méla zaméstnancum nahravat, aby si mohli o pfidani fici
uspésne. Prosté proto, Zze zaméstnavatel je nema na vyprahlém trhu
prace kym nahradit. Jenze se tak vibec nedéje.

To, ze si Cesi nefikaji o pfidani jako jiné narody, jesté navic
navzdory vysoke inflaci a nizké mife nezaméstnanosti, se pochopitelné
velmi hodi firmam a podnikiim pGsobicim v Cesku. CoZ je zasadni

v v s

nezameéstnanosti v ramci EU a vlastné i OECD.

Cesi se nechavaji ,odirat", a jesté pfitom ,drzi pusu a krok*. Pro
zahraniéni firmy tak Cesko stale predstavuje ,0azu” pomé&rné levné,
poslusné, nereptajici a souCasné kvalifikované pracovni sily.

Lukas Kovanda, Ph.D.
Hlavni ekonom, Trinity Bank
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