Co tvrdi byvali podrizeni o JureCkové nameéstkyni?
Spehovani, prohlidky skfinék, vybérova rizeni podle
oblibenosti, prikazy na hrané zakona
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Nameéstkyné ministra prace a socialnich véci Katerina Sadilkova. Foto: MPSV

DALSI CLANKY AUTORA

Policie v Liberci vede trestni fizeni ve véci mozné Sikany a mobbingu na tamnim
uradu prace. Na problém upozornilo hned nékolik zaméstnanct a tykat se ma
jednani byvalé reditelky a dnes naméstkyné ministra prace a socialnich véci
Katefiny Sadilkové a jeji kolegyné Marcely Ottové. Véc Setfila i inspekce Uradu
prace, vysledky provérky s vaznymi zjiSténimi doputovaly na ministerstvo prace a
socialnich véci. Ministr Marian Jureéka (KDU-CSL) ale svoji podfizenou drzi a
»hastoupil“ naopak na stavajiciho generalniho feditele Ufadu prace Ceské
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republiky Viktora Najmona, kterému vytyka. Podle néj neni dost aktivni pfri
organizaci uradu, ktery ¢eli naporu zadosti.

Ekonomicky denik se dostal k radé informaci z prosetrovani déni na
libereckém uradu prace. Podnétii je skute¢né hodné a nasvédcuji
tomu, ze pracovni klima pod zminiovanymi manazerkami nebylo
skute¢né minimalné v poradku.

,Katerina Sadilkova je nAméstkyni ministra prace a socialnich véci a
ma na starosti koordinaci ¢innosti smérem k Utadu prace CR
vedoucich k procesu jeho transformace a zlepseni sluzeb v souvislosti
s digitalizaci socialnich davek. To souvisi s trendem poslednich
nékolika mésict, které prinesly revolucni postupy ve vyrizovani
nékterych socialnich davek. M4 na starosti koordinaci agend Uradu
prace a zavadéni novych projektii a také zptisobt prace, které smeéruji
k proklientskému, efektivnimu a modernimu pojeti tradu. Diky
svému detailnimu vhledu a zkuSenostem je schopna ze své pozice
koordinovat zavadéni novych postupti. Neuvazuje se o jejim presunu
na nejvys$i pozici v ramei Uradu prace CR, souc¢asny generalni reditel
Viktor Najmon je v éele uradu podle zakona o statni sluzbé,
zareagovala na otazky Ekonomického deniku mluv¢i ministerstva
prace a socialnich véci Eva Davidova.

K policejnimu vysetrovani pak doplnila: ,,Takovymi informacemi
nedisponuje ministerstvo ani pan ministr. Policie se na ministerstvo
v této véci neobratila. I s ohledem na vyse zminéné nepovazujeme v
tuto chvili za vhodné verejné komentovat tento pripad.

Coz neni pravda, informaci o policejnim vySetrovani ministerstvo v
dobé, kdy Ekonomicky denik posilal dotazy, disponovalo.

Policie se kviili této kauze obratila na trad prace, ktery ji poskytuje
soucinnost.

Dlouhodobé nestandardni postupy

Co se tedy mélo na libereckém aradu prace odehravat?
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Na Katerinu Sadilkovou a jeji kolegyni Marcely Ottovou dorazilo
hned nékolik anonymnich stiznosti zaméstnanct kontaktnich
pracovist v Jilemnici, Turnové a Semilech.

Stézovatelé upozornili na ,,dlouhodobé nestandardni postupy
reditelky Krajské pobocky v Liberci a reditelky Odboru
zameéstnanosti a EU Krajské pobocky v Liberci ve véci personalni
politiky vyustujici az v bossing, Sikanu, bezdtivodnou dehonestaci a
vyhrozovani zaméstnancim uvedenych pracovist s tim, Ze jini
zameéstnanci jsou pak naopak zvyhodnovani®.

Obsah stiznosti Utad prace Ceské republiky vyhodnotil jako zavazné
a zah4jil kontrolu. K prosetreni doslo také prostirednictvim
anonymnich dotaznikii. Zareagovala necela polovina zameéstnancu.

Z Setreni vyplynulo, Ze zameéstnanci Kateriné Sadilkové vytykaji
napriklad tyto problémy: Neustalé prerusovani pri mluveni,
nekomunikaci a ignoraci. Sikanu ze strany feditelky viici
podrizenym, nékteri byli nuceni ukoncit pracovni pomér nebo jako
experti na danou problematiku zménit pracovni pozici.

Zameéstnanctim uradu prace dale vadilo nadrazené chovani Sadilkové
nebo manipulace se zaméstnanci.

Zesmésnuje predstavné, déla z nich hlupaky

,Reditelka zesmésuje vefejné predstavené a zAmérné z nich délala
hlupaky. Chce mit vSe pod kontrolou, nasledné pak vznikaji situace,
ze jeden den plati néco a druhy den ve stejné véci néco jiného, ackoliv
dany kol byl ptivodné zpracovan urcenym zameéstnancem dle
zakona a prislu$nych reguli. Reditelka je svérazna, nepfipousti
nazory druhych, prestoze si je védoma toho, ze pravdu nem4, nebo
bohuzel ani nevi, o ¢em mluvi,“ napsali zaméstnanci a vytykaji ji
odbornou neznalost.

,Podrizeni, kteri ji vyhovi osmnéact hodin denné, Bc. Ottova a Be.
Valek, si mohou délat co chtéji. Nesmyslné prikazy, zakazy, neznalost
problematiky a zdkont spadajicich do naseho rezortu, Spatné
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predavani informaci, svalovani vlastni neschopnosti na vedouci
pracovniky. Neprofesionalni, mnohdy vulgarni jednani doprovazené
vyhriizkami, i s takovymi projevy se setkali zaméstnanci, kteri podali
vypovéd. Vice nez dvé desitky zaméstnancti dalo v posledni dobé
vypoved. Dalsi maji vipovéd pripravenou a ¢ekaji jen na vhodnou
pracovni prilezitost. Vétsina z uvedenych zaméstnanci, kteri odesli,
¢i se chystaji odejit, byli odborniky v dané agendé,” vytykaji dalsi a
dalsi problémy Sadilkové podrizeni.

,Vyviji obrovsky tlak na své podrizené a reditele odborti, coz prinasi
psychické vycerpani. Zadavani kol v pozdnich hodinach, béhem
vikendt i béhem docasné pracovni neschopnosti. Obc¢as dochéazelo i k
zesmeésnovani ¢i ironickym poznamkam pred ostatnimi zameéstnanci.
Tlak vyvijeny reditelkou na podrizené, se pak odrazi i na pozadavcich
na podrizené. Diisledkem pak je stres na pracovistich, iinava a strach.
Mnoho kvalifikovanych zameéstnanci odeslo v dusledku vyse
uvedeného nebo maji psychické problémy. Pokud odejde
kvalifikovany zaméstnanec, pak takovy odchod je naro¢ny pro
ostatni, a to i kdyz jsou prijati zaméstnanci novi. Jejich zaskoleni
netrva kratkou dobu a béhem této doby jsou kladeny zvysSené
pozadavky na ty zaméstnance, ktei{ pracuji na Uradu prace déle. Pod
vedenim reditelky odchazeji dlouholeti, zkuseni, odborné erudovani
zameéstnanci, kteri jiz nevydrZeli chaoticky a neefektivni styl vedeni
uradu. Mnozi zameéstnanci odesli viibec nebo presli na jiné
pracovisté. Nékterym bylo doporuéeno odejit z funkce vedouciho na
jinou pozici, i kdyzZ divodem nebylo neplnéni pracovnich povinnosti
(pripadné€ na né byl vyvijen natlak, ktery by bylo mozné oznacit jako
bossing). V nékterych pripadech bylo motivem pro jejich odstranéni
dosazeni jinych osob, které pani reditelce vice vyhovovaly, napt. Be.
Ottova. Prakticky ani zkuseni a kvalitni vedouci nemaji jistotu, Ze
nebudou nahrazeni nékym jinym, sice méné schopnym, ale o to
akceptovatelnéjsim pro reditelku,” zni vysledky Setreni.

Do prace az na 11 a ,,dlouhé prsty“
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,Pani reditelka na pracovisté prijizdi kolem 11,00 hod dopoledne.
Neni nic neobvyklého, Ze pak jeji podiizeni museji byt v praci do
vecera, 1 kdyz oni sami jsou jiz na pracovisti od rannich hodin, a
nemaji ¢as na rodinny Zivot. V praci se feditelka obklopuje svymi
oblibenci — napr. Be. Valek, Be. Polivka, jejichz pracovni napln je
pomeérné nejasna. Be. Valek resi ¢innosti ohledné udrzby, sekani
travy, opravy v budoveé apod, ackoliv je zarazen jako odborny
pracovnik rozpoctt. Be. Polivka misto reSeni personalni agendy resi z
narizeni pani reditelky ikoly, k nimz neni kompetentni. Bc. Polivka
vystridal radu rtiznych pracovnich pozic (kontrolor, vedouci oddéleni
specializovanych kontrol, vedouci personalniho) a nyni je povéren
rizenim odboru kancelar reditelky, na zadné z uvedenych pozic se
neosvédcil. Protezovani urcitych osob je patrné napr. pri ur¢ovani
parkovacich mist u budovy, které by melo byt umoznéno pouze
predstavenym, ale napr. Bc. Valek (odborny pracovnik rozpoctii) zde
parkuje také. Z doloZenych podkladii pak vyplyva, Ze osloveni
zameéstnanci jsou presvédceni o tom, zZe reditelka PhDr. Sadilkova ma
tzv. “dlouhé prsty” a za prispéni svych znamosti je chranéna. Bc.
Marcela Ottova — ironické poznamky, nekomunikace a ignorace.
Prichodem pani Be. Ottové se situaci jesté zhorsila, nékolik
zameéstnanci ukoncilo sluzebni ¢i pracovni pomeér. Kolegyné Bc.
Ottova pak zasahuje i do ¢innosti jinych odborii, vykonava rizné
¢innosti, které nespadaji do jeji kompetence. Jeji prehnana
angazovanost je leckdy kontraproduktivni, protoze neni nic dotazeno
do konce. Navic ji k reSeni neékterych c¢innosti chybi odborné
kompetence, napr. znalost NSD (nepojistné socialni davky — pozn.
red.), moznosti aplikaci pri zpracovani jednotlivych davek. Z jejiho
oddéleni zaznivaji kritické hlasy, Ze pro

vytiZenost mimo ramec pracovni naplné, nezvlada ridit vlastni
oddéleni,“ nakupily se dalsi poznatky v ramci inspekece.

Co dale zaméstnanci Uradu prace své byvalé §éfce a nyni naméstkyni
ministra prace a socialnich véci Kateriné€ Sadilkové vytykaji?
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,Donaseni jakychkoliv informaci na ministerstvo prace a socialnich
véci, i naprosto nesouvisejicich informaci bez souvislosti s
pracovnimi ¢innostmi, informace ze soukromi. Tiché Spehovani a
poslouchani za rohem. Na rtznych pracovistich nediistojné
podminky k praci: zima, tma, nevyhovujici prostory. Sikanézni
jednani, zesmésnovani zaméstnancl, pomluvy za ticelem rozvraceni
kolektivu. Vedeni pozaduje po podrizenych i plnéni tkoli
souvisejicich s osobnim zZivotem: osobni nakupy, odvoz k 1ékartim a
dalsi nestandardni plnéni tkolt. Vyzadovano poskytovani informaci
o ostatnich zaméstnancich, v pripad€ nevyhovéni je tento
zameéstnanec Spatny a nechtény. Nékteri zaméstnanci chtéji predat
informace mediim.

Nebo: ,Nerovny pristup k zaméstnanctim, protézovani,
nespravedlnost, velké financ¢ni rozdily ne podle odvedené prace, ale
podle znamosti. Neékteri zaméstnanci na vedoucich pozicich
nesplnuji vzdélani, coz se nasledné odrazi na kvalité vedeni.
Vybérova rizeni jsou sice vypisovana dle zakona, ale vlastni vybér
zameéstnanci ne podle znalosti, ale vzdy podle znamosti a
oblibenosti. Je jiz predem znamo, kdo bude vybran. Zajemci jsou
upozornovani, aby se nehlasili, Ze stejné nemaji Sanci nebo dokonce
je jim doporuéeno stdhnout prihlasku. Dohazovani znamych a
piibuznych na pracovni pozice Uradu prace. Na néktera volna
pracovni mista v rameci pesunu na Utadu prace jsou vypisovana
vybérova rizeni a na jina nikoliv. Vybérova rizeni jsou formalitou.
Vlastnimu zaméstnanci, ktery se chtél prihlasit do vybérového rizeni
bylo doporuceno, aby Zadost nepodaval. Napriklad misto vedouciho
ekonomického oddéleni bylo obsazeno bez vybérového rizeni.
Pracovni pozice jsou dokonce obsazovany lidmi bez odpovidajiciho
vzdélani. Rizeni tfadu je chaotické, ¢asto nedava smysl, vée se déla
na posledni chvili. Prikazy, mnohdy na hrané zakona, se davaji pouze
ustné, nikdy ne pisemné. Kontroly pracovniho prostoru zaméstnancii
bez jejich pritomnosti, kontrola skrini, Supliki.”

Neni to prvni problém
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Neni to prvni pripad, kdy se podrizeni hromadné postavili proti své
$éfové. Na podzim roku 2019, kdy byla generalni feditelkou Uradu
prace Ceské republiky, odesly v dopisni formé dvé petice podepsané
pracovniky kontaktniho pracovisté Praha-zapad a kontaktniho
pracovisté Praha-vychod tehdejsi ministryni prace a socialnich véci
Jané Malacové (CSSD).

Petice obsahovaly detailni popis identickych praktik: pracovnich
projevi, postupt, Sikany a bossingu.

Podle zdroji z ministerstva mély byt tyto petice divodem odchodu
Sadilkové z postu generalni reditelky a jejiho nastupu do Liberce.

,Originalni text petice s podpisy se zahadné ztratil, a to jak na
ministerstvu, tak na obou kontaktnich pracovistich Uradu prace.
Nejde o jediné zahadné zmizeni listin tykajicich se Sadilkové.
Vsechny poznatky byly pritom vérohodné potvrzeny ptivodci petic i
zamestnanci, kteri je podepisovali,“ dodava zdroj Ekonomického
deniku z ministerstva prace a socialnich véci.

Na rozdil od Utadu prace pfistupuje podle zjisténi Ekonomického
deniku ministerstvo k vaznym zjisténim laxné.

Naopak, ministr Marian Jurecka si doslapl na generalniho reditele
Utadu préce Viktora Najmona.

Podle Jurecky neni Najmon dost aktivni pri organizaci tradu, ktery
celi naporu zadosti. Nespokojenost se podle Jurecky projevi

v Najmanové hodnoceni. Na dotaz CTK, zda z toho vyvodi personalni
dtsledky, ministr rekl, Ze je limitovan sluzebnim zakonem.

Jurecka to novinartim rekl v reakei na posledni jednani snémovniho
socialniho vyboru, ktery oba vyzval, aby okamzité resili zpozdovani
davek a zajistili jejich rychlé vyplaceni.

Jurecka rekl, ze s Najmonem o potrebé zmén opakované
v poslednich mésicich vede debaty a vyzyva ho k vétsi aktivité. Uvedl
také, Ze se nespokojenost projevi v hodnoceni generalniho reditele
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podle sluzebniho zakona.

»,Rozhodné spokojen nejsem, kroky nejsou ¢inény nejen v poslednich

P13

mésicich, ale dlouhodobé,“ uvedl Jurec¢ka na adresu vedeni Utadu
prace. Pozdéji dodal, Ze jeho nazor se projevi v pravidelném
sluzebnim hodnoceni generalniho reditele.

Podle ¢lenti snémovniho vyboru je situace v iradech neutéSena.
Ostre ji na zasedani kritizovali opozi¢ni zdkonodarci z ANO a SPD.
Poukazovali na stiznosti klientti na dlouhé vyrizovani a ¢ekani na
davky. Podle vedeni aradu i ministerstva vyrazné pribylo zadosti

1 poskytovanych podpor. K reSeni ma prispét nové pracovisté

v Libereckém kraji ¢i pracovnici na dohodu.

Podle Najmona urady prace loni v rijnu vyplacely 1,43 milionu
prispévkii a podpor. Letos v fijnu jich bylo 1,75 milionu. Z toho pres
182 500 tvori nové zavedené davky. V pobockach aradu v zemi je
zhruba 11 500 mist. Cést z nich ziistava dlouhodobé neobsazena.
Odbory si stézuji na pretizeni pracovnikii a nizké vydélky, zadaji
zvySeni plati.

Ekonomicky denik dal kviili vyse popsané kauze prostor i jejim
dvéma hlavnim aktérkam: Kateriné Sadilkové a Marcele Ottové.

Sadilkova prostor k reakei ignorovala.
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Dobry den vaZena pani Sadilkova. Rad bych vdm s dovolenim poloZil nékolik otazek. Velmi d&kuji za vas, Eas, ochotu a otevfenost. Jan
Hrbagek, Séfredaktor Ekonomického deniku.

Ziskali jsme z nékolika zdroji informaci, #e existuji redlné Ovahy o tom, Ze by jste se méla znovu stat $éfkou celorepublikového Uradu prace.
MiiZete to prosim potvrdit, vyvratit, vyjadFit se k této informaci? Jakym zplisobem se tak mélo stat, jmenovani, vybérové fizeni?

Podle nagich informaci policie provéfuje podezieni ze Sikany, mobbingu, bossingu, ze strany Katefiny Sadilkové a Marcely Ottové z libereckeého,
respektive Eeskolipského, Ufadu prace? Miifete se prosim k této v&d vyjadfit?

Byla jste prosim podavat vysvétleni, byla na vyslechu, kdy, co jste policii k véci sdélila?
Jakeé v&ci jsou vam vytykany?
Miizete ndm prosim k véc poskytnout vas uceleny pohled?

Jedté jednmou mockrat dékuji za vag, £as, ochotu, otevienost a promptni reakci. Klidne dny.

Otazky, které Ekonomicky denik polozil naAméstkyni ministra. Foto:
Jan Hrbacek

~,vami popsanou informaci o provérovani policie nic nevim. Je vSak
prekvapivé, Ze o idajném naréeni ve spojeni s konkrétnimi jmény se
dozvidam z médii,“ zareagovala pak na otdzky Ekonomického deniku
Marcela Ottova.

Jan Hrbacek
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