Propousténi skupiny v roce 2025. Prevazovaly mzdové
a energetické naklady. Expert: Robotizace je nutna
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— Musime se smifit s trendem, kdy se vyroba naroCna na praci s
nizkou pfidanou hodnotou bude presouvat do zemi s nizSi
nakladovou strukturou — fFika Kamil Sadowniczyk, expert na trh prace
a feditel spolec¢nosti Manpower v Polsku, v rozhovoru pro Gazeta
Prawna .

Propousténi skupin v roce 2025

V roce 2025 oznamily svuj zamér provést hromadné propousténi
spole¢nosti jako Lear Corporation (608 lidi) , Hutichnson (171 lidi),
Beko (1800 lidi) a Siarkopol (196 lidi). Transformacni plan stale
realizuje Poczta Polska , ktera se hodla v ramci Programu
dobrovolného propousténi rozloucit s 9,3 tisici zameéstnanci.
zaméstnanci.

Podivame-li se na pramyslova odvétvi, velké skupinové propousténi
hlasily automobilové spole€nosti (Lear Corporation, Shiloh Industry),
metalurgie (Alchemia z Boryszew Capital Group)_a energeticke
spole¢nosti (_Rafako ).

Obtiznou situaci, zejména v ocelarském pramyslu, oznamily odbory
koncem roku 2024. OPZZ ve svém stanovisku z 15. fijna uved|, Ze
Spatna situace v tomto odvétvi se prodluzuje a trva jiz nékolik let,
coz ma za nasledek zastaveni vyroby, odstavky a propousténi
zaméstnancu, ale také snizeni kapacity vyroby oceli. v Polsku. Poté
se ministr pramyslu zavazal ucinit nezbytné kroky k ovlivnéni situace
v tomto odvetvi.

Oznamené propousténi skupin v roce 2025
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podnikani Pramysl Umisténi Pocet lidi, Kdyz
ktefi maji byt
propusténi
Polska posta postovni Polsko az 9,3 tis zadné informace
sluzby, zaméstnanci*
elektronicky
obchod
Spolecnost automobilovy Kujavsko- 608 lidi od 25. listopadu
Lear prumysi pomoriské 2024 do 31.
Corporation vojvodstvi bfezna 2025
Hutchinson automobilovy Slezsko 91 a 80 lidi do konce roku
pramysl 2025
Urbanského z vyrobce sklaa  Velkopolské Dobfe. 100 prosince 2024
Mosiny zrcadel vojvodstvi lidi
Alchemia/ GK hutnictvi Slezsko 251 lidi do konce unora
Boryszew 2025
Beko Doméaci Dolni Slezsko 1800 lidi od ledna 2025
spotfebice a Lodz
Pitney Bowes technologii Slezsko 47 do ledna 2025
Edison DalSi energetika Slezsko 55 v lednu 2025
Polsko
Shiloh automobilovy Slezsko 181 od unora do
Industries pramysl prosince 2025
Stoll Polsko vyrobce pomeranian 90 zadné informace
zemédélskych
stroju a dilu
Rafako sluzby pro Slezsko zadné zadné informace
energeticky informace
pruamysi
Siarkopol/Azoty chemie Swietokrzyskie 196 od ledna 2025
Group
Intel technologii pomeranian "nékolik Zadné informace
stovek lidi"
Amica Domaci Velkopolské 49 do konce bfezna
spotfebice vojvodstvi 2025

*V ramci Programu dobrovolného propousténi Zdroj: zpracoval vlastni
Gazetaprawna.pl na zakladé informaci z money.pl, pulshr.pl, Radio Gdansk, Fakt.

Rostouci naklady na praci a energii
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— Casteéné jde o rozhodnuti firem premistit vyrobu z diivodu
rostoucich nakladu, jak mzdovych, tak i energetickych. Musime
prijmout trend, kdy se vyroba naroCna na praci s nizkou pfidanou
hodnotou bude presouvat do zemi s nizSi nakladovou strukturou.
Kromé relativne nizSiho rozsahu hlasenych propousténi je treba
zdaraznit, ze nékteré z nich vedou k zaméstnavani zaméstnancu v
jinych oddélenich nebo je uzavrena tovarna rychle vyuzivana jinym
vyrobcem, ktery otevira noveé nabory - fika v rozhovoru pro
gazetaprawna .pl

PokraCovani materialu pod videem

Expert se domniva, ze aby se zabranilo dalSimu propousténi, musi
spoleCnosti investovat do robotizace a automatizace, protoze zvysi
efektivitu podniku .

Specialisté zduraziuiji, Ze v celostatnim méfitku a v celkoveé situaci
na trhu prace nema skupinové propousténi velky vyznam, ale ma
velky vyznam pro mistni trh prace a pro okresni sluzby
zameéstnanosti.

,Firmy jiz témér dva roky zdlraznuji Spatnou situaci v celostatnich
prazkumech podnikatelského klimatu Centralniho statistického ufadu
a také v indexu PMI pro polsky prumysl. BEéhem této doby byl trh
prace vystaven enormnimu mzdovému tlaku a v dusledku toho
vzrostly naklady prace. Vyzkum Lewiatanského indexu ukazuje, ze
temér 80 procent spoleCnosti poukazuji na rostouci mzdoveé naklady
jako na vaznou prekazku rozvoje. V pfipadé souCasné ekonomicke
situace v zapadni Evropé to mUze znamenat realnou potfebu snizeni
provoznich nakladd,”“ komentoval informace o propousténi skupin v
fijnu 2024 hlavni ekonom Lewiatanu Mariusz Zielonka.

Propousténi skupin v roce 2024

Navzdory hlasitym titulkim o rostoucim rozsahu hromadného
propousténi v roce 2024 se nakonec udaje za uplynuly rok vyrazné
neliSi od udaju z pfedchozich let.
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Posledni udaje Ustfedniho statistického Ufadu ukazuiji, Zze v listopadu
2024 42 firem oznamilo v ramci skupinovych propousténi 2,6 tisice
lidi. zaméstnancu, v€etné 24 lidi z vefejného sektoru. Ke konci
listopadu jich bylo hlaseno 18,8 tis. planované skupinové
propousténi, vCetné 2,7 tis z verejného sektoru.

Od zac¢atku roku do konce zari 2024. 37,9 tis osob bylo
propusténo z divodi souvisejicich s pracovistém , ve stejném
obdobi roku 2023 to bylo 36,9 tis. lidé.

Material chranény autorskym pravem — vSechna prava vyhrazena.
Dalsi Sifeni Clanku se souhlasem vydavatele INFOR PL SA Koupit
licenci
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