Nesehnali zaméstnance, tak koupili firmu
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ZkuSenosti s tim ma napfriklad pribramska ZAT s pobockami v fadé
dalSich mést. Specializuje se na dodavky fidicich a inteligentnich
systému pro energetiku a primysl. Firma dlouhodobé shani
technické specialisty a experty. ,Zejména jde o zkuSengjSi kolegy na
pozicich programator, vyvojar hardware a projektant elektro,” fekla
&lenka jejiho predstavenstva Vladislava Cesakova.

Nedostatek zaméstnancu firmu dovedl k originalnimu feseni. ,V roce
2019 jsme koupili stoprocentni podil beneSovské spoleCnosti Definity
Systems s fficeti specializovanymi vyvojafi,“ dodala Cesakova.

Podobné hleda IT zaméstnance i spoleCnost Sodexo. ,,Nékteré
specializované pozice obsazujeme delSi dobu,” sdélila personalni
feditelka Martina Machova.

Statisicové rozdily. Mapa ukazuje skute¢né ceny bytu
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ZkusSenosti s nedostatkem zaméstnancd ma i BR Group, pod niz
spada tfinact vyrobnich firem. V jejich strojirnach chybi hlavné
svaredi, brusici, operatofi a sefizovaci CNC stroju. ,Sefizovaci na
ohranovaci stroj se na nasi nepfretrzitou inzerci téchto pozic za
poslednich pét let pfihlasili tfi,” uvedla personalistka jeji strojirny
Spojmont Ostrava Sabina Capcova.

Naborové prispévky i sluzebni automobil

Podobné to je ve strojirenské firmé Zdas. ,Jsme zakéazkova vyroba
v oblasti tézkého strojirenstvi a hutnictvi a nase pozadavky jsou
specifické. Chybi kvalifikovani pracovnici, od tavi€u pfes jefabniky,
kovare, obrabéce az po technology, konstruktéry, projektanty

a programatory,“ shrnul personalni feditel Petr Havelka.

Do vétSiny z téchto profesi se podle néj zajemci ani nehlasi, protoze
se prestaly vyuCovat, popfipadé se vyucuji ve velice omezeném
rozsahu.

,Nedostatek lidi nam zpUsobuje problém ve vyrobé, kdy nékteré
zakazky musime z kapacitnich duvodd odmitnout,” fekl Havelka.
Vyrazne se to podle néj promita i do vyuziti technologii, protoze

v pfipadé vyS$Si nemocnosti se firma musi rozhodovat, jak dostupnou
kapacitu nasadit do vyroby a které technologie doCasné odstavit.

Umeéla inteligence praci lidi zcela neprevezme. VétSinou
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PFi hledani zaméstnanc(i Zdas vyuziva riiznych moznosti, od inzerce
pfes kampané na socialnich sitich i kontaktni kampané v regionu.
,Mame vypsané naborové prispévky a bonusy, spolupracujeme

s agenturami, urady prace, strednimi i vysokymi Skolami, kde mame
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vypsany nejruznéjsi pobidky pro studenty i vyucujici,” dodal Havelka.
Firma podle néj v poslednich dvou letech vyrazné zrychlila rist
prumérné mzdy.

Lidi shani i spole¢nost Alpha Czech, ktera se zabyva vyrobou
a vyvojem reflexnéizola¢nich natért pro domacnosti, pramysl

| stavebnictvi. ,Nyni poptavame tfi specialisty do laboratore

a vyzkumu, ale za cely pulrok se nikdo vhodny nepfihlasil,” fekl
Pravu za firmu Petr Vavrda.

Zivotopisy podle n&j ob&as chodi. ,A to i takové, které se nepfiblizuji
dané profesi a odbornosti,“ dodal s tim, Ze jiz ted firma nabizi
nadstandardni mzdu, vz k soukromym ucéeltm i pronajem bytu.

Obyvatel CR diky migraci pfibylo
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Pravé nedostatek vhodnych pracovniku je podle
zameéstnavatelskych svazu i dalSich odbornikd pohybujicich se
v oblasti personalistiky jednou z nejvétSich prekazek Ceské
ekonomiky.

,Podle naseho prizkumu se SestaSedesat procent zaméstnavatelu
potyka s problémy pfi obsazovani volnych pozic,” potvrdil Jifi
Halbrstat z ManpowerGroup. Do duchodu podle néj odchazi

120 tisic lidi ro€né, ale na trh pfichazi jen 90 tisic absolventa.
,Neumim si predstavit, co budeme délat za deset let, az

k duchodovému véku dospéje generace Husakovych déti,“ dodal.

Svaz prdmyslu a dopravy CR proto vola po oteviengjsi migraéni
politice, ktera by pfilakala kvalifikované lidi. ,KliCové je v tom rapidni
zkraceni lhat pro vyfizeni dokumentd, protoze dnesni terminy jsou
absolutné nesmysiné,” doplnil Petr Havelka. Podle Viadislavy
Cesakové je také nutné zvysit podporu atraktivity technickych obord
pro studenty.
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Polovina zahraniénich absolventii éeskych VS tu kviili praci zGstava,
zjistil pridzkum
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