USA: Hromadné vyhazovy pro digitalni pracovniky —
konec zlaté éry Silicon Valley

% cz24.news/usa-hromadne-vyhazovy-pro-digitalni-pracovniky-konec-zlata-ery-silicon-valley

16. listopadu 2022

' .;c.un'-"__._,.f

“j, Stahnout PDF

Sledujte nas na Telegramu: @cz24news

USA: Kdyz miliardar a majitel Twitteru Elon Musk ze své
spolec¢nosti vyhodil 3 700 nadbyteénych mileniali, internet
zacal Silet.

~Jak se opovazujes!“ jecely celebrity (které se povazuji za pravniky
v oblasti lidskych prav).

,Zalujte je!“ dozadovali se demokraté, ktefi se navzajem prali, aby
z toho vytloukli nabizené body spolecenského kreditu.

Moralni rozhotceni bylo k popukani, kdy osobnosti jako Alexandria
Ocasio-Cortezova (D-N.Y.) hore¢né zverejnovaly informace pro
pracovniky, aby se Muskovi postavili.
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»,Pokud jste na Twitteru (nebo jakykoli) zaméstnanec, ktery je
predmétem hromadného propousténi, New York ma také zakon
WARNS. NY WARNS vyzaduje 90 dni pii hromadném propousténi
ze strany velkych zaméstnavateli. Po zaméstnavatelich, kteri toto
ustanoveni porusi, miize byt pozadovano, aby vam zpétné vyplatili
mzdu a davky.“

Mozna to zverejnila, aniz by si uvédomila, ze Musk — nejbohatsi

a nejuspésnéjsi podnikatel soucasnosti — se nepochybné poradil se
svymi pravniky, nez rekl poloviné zaméstnanci, at si daji pohov.
Spousta uzivatelti ji také opravila.

Navzdory velkorysym odstupnym balickiim pro zaméstnance, které
Musk nabidl, se objevila spousta demokratii, kteri narikali, ze
podniky ,nemohou lidi jen tak vyhodit!“, jako by zaméstnani bylo
pravem, nikoli vysadou (tedy pokud nejste neoc¢kovani).

Unikla jim jedna podstatna véc. Twitter byl monstr6zni spolecnosti,
ktera krvacela miliony, kdyz Musk spole¢nost ziskal. Byla
prospikovana prebytecnymi oddélenimi, neefektivnimi technickymi
tymy a ,bezpecnymi prostory“, kde se zameéstnanci spise zdrzovali
podfimovanim nez psanim.

Z4dn4 spole¢nost nemtiZe pieZit s takovym piistupem ,pracuji, jen
kdyz jsem v dobrém dusevnim rozpolozeni®, ktery prevlada mezi
mladymi technologickymi zaméstnanci.

Budeme laskavi a nazveme to ,,uvolnénym® pracovnim prostredim,
které na vécné casy nastavil byvaly generalni reditel Jack Dorsey

a pri zivoté udrzoval nedavno propustény generalni reditel Parag
Agrawal. Twitter se mohl béhem covidu pretrhnout, aby ukojil pocity
,vystraSenych® zaméstnancti, aniz by se jich zeptal, proc¢ jim nevadi
popijet v barech, ale v kancelari se sedét boji.

,Rozhodnuti o tom, kde pracujete, zda se citite bezpecné jezdit na
cestovky a jakych akci se iCastnite, by meélo byt na vas,* prohlasili.
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Dlouho odkladany uklid

Hybridni modely zameéstnavani zkouseji i dalsi digitalni giganti ze
Silicon Valley. Maji dost penéz na to, aby si pohravaly s neefektivitou,
coz je pravdépodobné diivod, pro¢ se tyto struktury vyskytuji pouze
ve spoleénostech, které maji ten luxus vydrzovat si neslanou
nemastnou pracovni silu.

Elon Musk se nestal nejbohat$im muZem svéta diky tomu, Ze by si
péstoval neefektivni pracovni silu. Kromeé toho, ze se zbavil ,,plev®,
vznesl na zbyvajici zaméstnance zcela rozumné pozadavky. Budou
pracovat v kancelari (ne doma) a odpracuji si plny pracovni tyden.

,V podstaté otroctvi!“ kriceli nékteri, zjevné slepi k faktu, ze vSichni
ostatni v zemi pracuji mnohem vic nez oni.

»Slabé, ubohé a kruté: HR manazeri komentuji hromadné
propousténi Elona Muska z Twitteru,“ napsal ¢asopis Fortune.
Doufejme, ze Musk nejprve vyhodil personalni oddéleni.

Ovsem Muskiiv ohynek snt zahrnujici 3 700 zaméstnanct je ve
srovnani s bésnicim pozarem ve Facebooku nepatrny.

Generalni reditel spoleénosti, Mark Zuckerberg, snizil sviij tym o 13
procent, pricemz propusténo bylo jiz 11 tisic zameéstnanci. Jediny
rozdil je v tom, ze Zuckerberg se snazil znit kajicn€ a nazval je
stalentovanymi zameéstnanci®, zatimco Musk se za zalepeni trhlin
Twitteru lepici paskou neomluvil.

Kde jsou vSichni bojovnici za socialni spravedlnost, kteri by
Zuckerberga servali jako faSistu, tyrana a ,,doslova Hitlera“? Kde jsou
uslintani demokraté, kteri sdileji tipy, jak potopit Facebook

v soudnich sporech?

Pokud je Musk Spatny, neni Zuckerberg jesté horsi? Obé spolecnosti
propousteji zameéstnance ze stejného divodu, slovy Zuckerberga:
~Abychom se stali Stihlejsi a efektivn€jsi spolecnosti tim, Ze snizime
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diskrecni vydaje a prodlouzime zmrazeni naboru zaméstnanci do
prvniho ¢tvrtleti.”

Zuckerbergova spolec¢nost Celi konkurenci ze strany rostoucich
platforem socialnich médii. Facebook se jako starsi subjekt s nejvetsi
zakaznickou zakladnou potyka s vyvojem své tézkopadné struktury

a zaroven se zvySenou mirou cenzury. M4 sice hodné uzivatelq, ale
rostouci neaktivitu, ktera poSkozuje zpenézZeni.

Facebook (ktery se nyni rad oznacuje jako ,,Meta“) si udrzuje 87 tisic
zameéstnanci po celém svété. Kazdy den pribyvaji zpravy

o zahraniénich tymech, které jsou postizeny hromadnym
propousténim.

sJak jsme se sem dostali?“ Zuckerbergtiv dopis se pta reénicky.
Obvinuje covid, prudky nartst elektronického obchodu, ktery
»predcil rist prijmi“, neschopnost predvidat chovani uzivateli

a neuspokojivé prijmy z reklamy. Aby prezil, musi Zuckerberg, stejné
jako Musk, protridit stddo a rozumné investovat.

»,oniZili jsme naklady napric celou nasi spole¢nosti, véetné sniZeni
rozpoctl, omezeni benefitli a zmenseni nasi nemovitostni stopy.
Restrukturalizujeme tymy, abychom zvysili nasi efektivitu.”

Facebook dokonce reviduje svou politiku ,,sdileni pracovnich stoli“.
Musi to byt tézké.

Silicon Valley tvafi v tvar konkurenci

Pro ty, kteri davaji pozor, se zlaty vék digitalnich technologii uz
néjakou dobu hrouti. Pry¢ jsou obédy zdarma, samolibé platy
a selficka z ,,prace z bazénu“. Monopol Silicon Valley se hrouti
a s nim i jeho vysadni postaveni stédrého zaméstnavatele.

Australie to jiz zazila, mistni technologické spolec¢nosti, které pred 20
lety byly Spickou v oboru, postupné nahradila levna pracovni sila
v Indii a Ciné&.
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Pro¢ platit australskym programatortim 200 australskych dolarii na
hodinu, kdyz to ud€la n€jaky chudak v jiném ¢asovém pasmu za 2
dolary? NezaleZi na tom, Ze levna prace je nekvalitni — prosté to musi
stacit.

Bylo jen nevyhnutelné, ze vyhozeni talentovani vyvojari zacnou
vytvaret nové produkty, ¢imz vznikne prosperujici a konkurencni
technologicky trh, ktery postupné oslabuje nadvladu Silicon Valley.

Nevime, co se stane se svétem socialnich médii. To, co zacalo jako
zabavny napad spojit lidi po celém svété a umoznit jim pomlouvat

v nekontrolované kreci hluku, se stalo mocnym politickym nastrojem
a korporatnim zlatym dolem.

Socialni média jsou hrackou politikil a generalnich reditelt.
Zaplavuji tyto platformy reklamami, tla¢i na vyvojare,
aby cenzurovali vSe, co poSkozuje jejich zajmy, a t€zi soukroma data

uzivateld pro dalsi prodej na komerénim trhu.

Je to poprvé v historii, co takové socialni subjekty existuji. Jejich
budoucnost bude zaviset na tom, zda je budou vlastnit generalni
reditelé, kteri se podvoli ambicim predatorti, zda je ovladne vladni
kontrola, nebo zda je koupi podnikatelé, kteti oceni vaSnivou debatu,
ktera jim dala vzniknout.

Musk je ten druhy pripad. Uvidime, zda prezije.
AUTOR: Alexandra Marshall
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Upozornéni: Tento ¢lanek je vyluéné nazorem jeho autora. Clanky,
prispévky a komentare pod prispévky se nemusi shodovat s postoji
redakce cz24.news. Medicinské a 1ékarské texty, nazory a studie v
zadném pripade nemaji nahradit konzultace a vySetteni 1ékari ve
zdravotnickém zarizeni nebo jinymi odborniky.
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