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Fungovani vyspélych zemi stoji na velice slozitych systémech.

Co se ale stane, kdyz ti, kdo by se o né méli starat, toho uz
nejsou schopni? Pravé na tento problém se zaméruje investor
Harold Robertson. Varuje, ze v USA se misto toho, aby se
zjiStovalo, zda je nékdo schopny, zjisSt'uje, zda pochazi z té
spravné mensiny. Testy, které odhalovaly schopnosti, jsou
ruseny, aby se zabranilo udajné diskriminaci. K éemu to
povede? Robertson ma jasno. Ke katastrofickym selhanim a
ztraté geopolitického vlivu.

Sdilej

1/15


https://www.parlamentnilisty.cz/arena/monitor/Neschopni-vpred-Prohrajeme-s-Cinou-USA-ceka-katastrofa-a-ne-jedna-740362
https://www.facebook.com/share.php?u=http://www.parlamentnilisty.cz/arena/monitor/Neschopni-vpred-Prohrajeme-s-Cinou-USA-ceka-katastrofa-a-ne-jedna-740362&title=Neschopn%C3%AD%20vp%C5%99ed.%20%E2%80%9EProhrajeme%20s%20%C4%8C%C3%ADnou.%E2%80%9C%20USA%20%C4%8Dek%C3%A1%20katastrofa%20a%20ne%20jedna

Foto: repro youtube, tan
Popisek: Po€itacové €ipy

V roce 2017 doSlo v ¢asovém useku ani ne pul roku ke tfem kolizim
lodi amerického namornictva, které mély dohromady 17 obéti. O rok
pozdéji elektrické kabely zazehly pozar, pfi kterém zemfielo 85 lidi.
Potrubi, které dopravuje benzin pro skoro polovinu vychodniho
pobfezi USA, bylo vypnuté, protoze spolecnost Celila utoku
ransomwaru. Skoro pul milionu kontejneru bylo zaseklych na lodich,
protoze v Los Angeles nesSlo zakotvit. Vlak s tisici tunami
nebezpecnych chemikalii vykolejil v Ohiu. Dispecer povolil letadlu
firmy FedEXx pfistat na runwayi, na které se jiné letadlo chystalo

k odletu. O¢ni kapky kontaminované bakteriemi rezistentnimi vadi
antibiotikiim zabily Ctyfi lidi a dalSich 14 oslepily.

Co maji tyto nehody spole¢né? Na prvni pohled nic. Ale jak
investor Harold Robertson varuje, USA jsou sloZity a provazany
systém. Napfriklad pfi placeni vam pfijde postou faktura, kterou
zaplatite pres bankovni systém v mobilu. | pro zcela zakladni
cinnosti je potfeba, aby tyto systémy fungovaly. A pokud jeden z nich
fungovat prestane, zaCne se Sifit katastroficka kaskada. Varuje, zZe

s pribyvajicimi selhanimi americké komplexni systémy pomalu
kolabuiji.

Neschopni vpred
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Hlavni problém je, Ze kvuli politice se systematicky povysuji
neschopni a schopni jsou odsouvani. Coz oslabuje schopnost starat
se o slozité systémy. Na zaCatku dvacatého stoleti se prosadila

v USA myslenka, Ze na ¢lovéka by se mélo pohlizet podle jeho
schopnosti, ne podle jeho bohatstvi, pdvodu a politickych konexi.
Takzvané SAT (Scholastic Aptitude Test — zkouSky dovednosti Zaka)
byly revoluci, ktera univerzitam umoznila najit talentované zaky i
jinde nez na internatnich skolach Nové Anglie. Po SAT nasledovaly
dalSi testy. A diky témto institucim byli Americané schopni
elektrifikovat udoli Tennessee, sestrojit prvni jadernou bombu,
vynalézt tranzistor a vyslat Clovéka na Meésic.

JenZe v Sedesatych letech vybér podle schopnosti narazil na cile
hnuti za lidska prava. Od roku 1961 az do roku 1972 zakony,
rozhodnuti NejvysSiho soudu a direktivy postavily meritokracii a
snahu o rozmanitost proti sobe. Zacal byt aplikovan princip, ze
rozdily ve vysledcich musi byt dusledkem diskriminace. Vysledek —
vzdy, kdyz jsou meritokracie a rozmanitost, neboli diverzita

v konfliktu, ma diverzita prednost.

Tyto normy pak podle Robertsona postupné rozlozily instituéni
kompetenci, takze americké systémy zacinaji pravidelné selhavat a
zacCinaji se mnozit nehody. ,Progndza je tvrda, ale jasna: Bud
zaCneme v Americe opét vybirat podle kompetence, nebo Amerika
zazije devoluci (opak evoluce — pozn. red.) do primitivnéjsi formy
civilizace a ztrati geopolitickou moc,” soudi Robertson.

Pomaly rozklad

Prvni kostka domina, ktera padla, byla schopnost hodnotit
schopnosti zadatell o praci. Nékteré zatim prezivaji, ale velké
soudni spory tento repertoar zaméstnavatell podstatné zménily. Na
coz na zacCatku sedmdesatych let zareagovali tim, ze méreni
schopnosti nahradili diplomem z velmi selektivnich univerzit. Tim
jednak snizili riziko soudnich spor, ale také ucinili z pfihlasek na
vysoké skoly bitvu vSech proti vSem. Zatimco pfijeti na Harvard se
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stalo vstupenkou do kasty vy§Siho managementu, pouha pfihlaska
na obycCejnou statni Skolu mohla znamenat, ze dotyCny bude tezce
bojovat, aby zustal ve stfedni tfidé. OvSem ani to nepomohlo na
dlouho.

Robertson popisuje, co vlastné znamena diverzita. Na elitnich
univerzitach to jsou Cernosi, indiani a hispanci. V Kalifornii jsou
napfiklad indické zeny ,rozmanité®, ale muzi nikoliv. A kdyz se
vybiraji ¢lenové spravni rady, znamena diverzita ,kdokoliv, kdo neni
bily heterosexualni muz®. Nicméné, teoreticky zaklad je, Ze vSechny
skupiny jsou stejné talentové nadané, tudiz kazdy nezaujaty proces
musi vyplodit stejné vysledky jako je pomeér téchto skupin v populaci.
A pokud nevyplodi, tak je takovy proces zaujaty. Pfes média se pak
tato teorie dostane do praxe.

Ale zatimco ucCetnické standardy vychazi z jednoho zdroje a
vynucuje je také jedno oddéleni, na diverzitu jich tlaci hned nékolik a
z riiznych divodd. Reditelé firem ji vyZaduiji, aby uspokojili spravni
radu a posilili svuj status. HR (human resources — naborové
oddéleni — pozn. red.) se zase snazi, aby se firma vyhnula soudnim
sporum za diskriminaci. Obchodni oddéleni ji zase prosazuje, aby
ziskalo kontrakty od spolecCnosti, které diverzitu vyzaduji, vétSinou
od vladnich agentur. A nékteré zamestnaneckéeé skupiny ji prosazuiji,
aby pfilepSily svym ¢lentm, vysvétluje Robertson.

Fotogalerie: - Ne zakladnam USA v CR
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Nejdrive po dobrém, potom po zlém

Policisté na celém svété se uci zasady, jak dosahnout vysledku u
téch, kdo nechtéji spolupracovat. Jde o zasadu ,Pozadej, nafid,
donut®, ktera by méla zarucit, Ze k poslusnosti bude pouzito co
nejmensi mnozstvi sily a vytvari dojem, Ze poslusnost je vytvarena
hlavné mékkymi prostfedky. Stejné tak dle Robertsona postupuije i
vlada.

Vlada tedy nejprve ,pozada“, aby spolecnosti skoncovaly

s diskriminaci. VétSina krokl se zda rozumna a spravedliva a neni
proti nim tlak. Pouziva se napfiklad princip, ze pfi naboru musi urcity
poCet kandidatlt byt ,rozmanity“. Ti, kdo s kandidaty hovofi, se musi
drzet scénare, aby o nich nezjiStovali podobnosti, které by pak mohly
vést k podjatosti. Casto se také do vé&ci vloZi jiz zminéné HR a bude
po manazerech chtit, aby si obhajili rozhodnuti nenajmout diverzniho
kandidata. A protoze Spatna odpovéd na takovou otazku je

z kariérniho hlediska nebezpecCna, dotyCny manazer vétSinou
uprednostni diverzitu pfed kompetenci.
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V nékterych profesich ale minimalni pozadavky zadny rozmanity
kandidat nesplni. Coz pfitahuje nezadouci pozornost od HR. Firmy
v nékterych pfipadech vyuzivaji agentur, aby jim takové kandidaty
nasly. A kdyz ani to nepomuze, naroky se vétSinou zacnou snizovat.

Cimz firma samoziejmé riskuje, Ze najme $patného pracovnika.
Najmout Spatného pracovnika je drahé, ale pokud je to rozmanity
Spatny pracovnik, jsou naklady jesté vyssi, protoze jeho propusténim
firma riskuje zalobu. Takze ho radéji prefadi na misto, kde nemuze
nic zkazit a Ceka, az odejde sam.

Pokud nefunguji zadosti, zaCnou se pouzivat metoda cukru a bicCe.
Napfriklad ze diverzita managementu ovliviiuje KPI (kliCové
ukazatele vykonnosti). Vzhledem k tomu, Ze dfive byly USA
mnohem vice ,bila“ zemé, tak je vrcholovy management mnohem
méneé rozmanity nez ten nizsi. Coz pak v praxi znamena, ze zadny
bily muz do ného nebude povysen. ,To se samoziejmé nefika. Spis
si to doty¢ni uvédomi, kdyz jsou neustale pfeskakovani svymi méné
schopnymi, ale vice rozmanitymi kolegy. Vysledkem je demoralizace,
odpojeni se z prace a nakonec odchod,” piSe Robertson.

Fotogalerie: - Zeman v USA
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A pak je zde samoziejmé klasicky dvoji metr, ktery aplikuji americké
univerzity. Nedavny soudni spor odhalil, jak moc jsou bélosSi a asiaté
penalizovani, aby se pomohlo ¢ernochliim a hispancum k pfistupu na
univerzity. Takoveé praktiky jsou samoziejmé zakazané, takze se na
univerzitach nedavno zacalo pouzivat preferovani jistych stfednich
Skol, které jsou znamé vysokym podilem diverznich mensin. Stejné
tak je tomu u zaméstnancl Skoly. Napfiklad na MIT se dékan osobné
podival na vSechny prihlasky od zen. A pokud nékoho odmitli, museli
opét vysvétlovat pro€. To vede k tomu, Ze si profesofi hledaji
,;fozmanité” pfedky nebo si je dokonce vymysleji. Celou situaci
urychlil covid, ktery znemoznil standardni testovani. Nyni se snizuji
pozadavky jak na prava, tak na medicinu. A i kdyz par doktorU
protestuje, ze doktofi, ktefi nebudou vybirani podle schopnosti,
budou nebezpecni, vétSina radéji mici.

Kdyz ani to nesplni pozadavky na diverzitu, nastoupi na fadu kvoty
na zeny a preferované minority. Americka vlada napfiklad kontrakty
udéluje zasadné firmam, které o sobé prohlasuji, ze je fidi zeny
nebo mensiny. U velkych zaméstnavatelu a vladnich dodavatelu plati
kvoty jak pro najimani novych pracovnikd, tak pro jejich povySovani.
Banka Goldman Sachs dokonce kvoty rozSifila do kapitalovych trhda,
kdyz prohlasila, ze se zaruCi jen za spoleCnosti, které maji alespon
dva Cleny spravni rady, ktefi nejsou bili heterosexualni muzi.
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Kdyz ani to nepomuze, zaCina direktni vyfazovani nediverznich
kandidatu. VétSinou ovSem potichu. Manazefi vétSinou dostanou za
ukol oddélit pfihlasky od bilych muzu, kterym nasledné pfijde zprava,
Ze ,ostatni kandidati se na pozici hodili vice®. A i kdyz se kvuli
reverzni diskriminaci nékolik lidi soudilo, vétSina pfipadu zUstava bez
povSimnuti. Manazer, ktery ji nahlasi, totiz uz nikdy ve svém oboru
pracovat nebude. Podle Robertsona ovSem v budoucnu bude zalob
pribyvat a to od muzu, ktefi budou mit pocit, Ze uz nemaji co ztratit.

Prvni obéti

Diverzita a s ni souvisejici nekompetence se ovSem neSifi
rovhomérne. Ryba pachne od hlavy, v tomto pfipadé vSak od viady.
Nasleduji organizace, které pobiraji statni penize, pak neziskové
organizace a nakonec i byznysova sféra. Robertson uvadi, ze kvalita
statnich uradu setrvale klesa od Sedesatych let minulého stoleti. A
zatimco pokles kompetence na ministerstvu zemédélstvi mize byt
jednou nebezpecny, nejvaznéjsSim ohrozenim jsou instituce jako
napfiklad agentura pro dohled nad leteckou dopravou.

Testy pro letecké dispecCery jsou znacne tézke, ovéruji pamét,
orientaci v prostoru, logické uvazovani i pozornost. V roce 2014 bylo
83 % vsSech dispeceru bili muzi. Ve stejném roce se k testum pfidal
Zivotopisny dotaznik, aby se otevrely dvefe rozmanitosti. OvSsem
agentura od ného upustila, kdyz se kvalifikovani kandidati zacali
soudit. Pfesto se zaCinaji mnozit problémy. V prvnich tfech meésicich
roku 2023 doslo k celkem deviti situacim, kdy skoro doslo k nehodé,
v jedné situaci se letadla minula o 30 metrt. Agentura uz o téchto
incidentech rokovala, ale Robertson ma pochyby, Ze vyfeSi pravou
pricinu.

Diverzita se projevuje i v ozbrojenych slozkach. V roce 2017 doslo
ke tfem zcela vyhnutelnym kolizim vojenskych plavidel a v roce 2020
mohl pozar za to, ze lod USS Bonhomme Richard v hodnoté 750
milionU dolard musela byt potopena. Pfi neoficialnich rozhovorech si
pak dustojnici amerického namornictva stézovali, Zze ,tréninku
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rozmanitého pfistupu”“ se vénuje mnohem vétsi pozornost nez uceni
lodnictvi a bojové pfipravenosti. ,Rada z nich otevfené pfiznala, ze
vzhledem k okolnostem, by USA s nejvétSi pravdépodobnosti
prohraly otevieny namorni konflikt s Cinou,“ piSe Robertson a
dodava, ze misto aby se z toho americké namornictvo poucilo, tak
jim poradni organ Task Force One Navy doporucil testy na
dustojnické schopnosti bud potlacit nebo rovnou eliminovat, opét aby
se zvySila diverzita. Pokud nebude Spojené staty tlacit existenéni
hrozba, situace se asi nezmeéni.

Kromé toho, i dodavatelé budou mit problémy udrzovat kompetenci.
Napfiklad firma Boeing po startu letadel 737 MAX méla dvé vazné
nehody v Etiopii a Indonésii, pfi kterych zemfelo 346 lidi. Na viné
byla slozita interakce mezi designem letadla, Setfenim na nakladech,
vadnym senzorem, systémem fizeni a tréninkem pilotd. A letecky
tanker Pegasus ma zase zpozdéné dodavky kvuli zavaznym vadam
v systému preCerpavani paliva.

Dale jsou zde neziskové organizace, tedy univerzity, charity a
nadace, které existuji ve stejném prostoru jako novinari a lidé mezi
nimi volné koluji a sdileji také ideologii. Vzhledem k tomu, ze v nich
nejde o zisk, tak naklady nekompetentnich pracovniki nesou
zainteresovani, nikoliv jeden Clovék.

Velké akcioveé spoleCnosti jsou na tom takeé bidné, protoze
predstavuji lakavy cil pro komisi pro rovné pfilezitosti a pro soudni
spory. Na to zareagovali najmutim velkého mnozstvi pracovnikd HR,
ktefi maji zajistit, aby k nim nedochazelo. Od té doby se HR plete do
vSeho, od najimani pracovnikl pfes jejich povysovani az po
pfipadné vyhazovy a pohlizi na né politicky a regulatorné. Ale nejde
jen o soudni spory, velké spole¢nosti musi mit dobré vztahy

s bankami, kreditnimi spoleCnostmi, poradnimi spoleCnostmi a
hlavné s investory. Proto jejich feditelé radéji ozeli kompetentnost
pracovnikl, nez aby méli skandal kvuli tomu, ze se branili.
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U firem soukromé vlastnénych zalezi na nazorech majitele. Prestizni
firmy si vétSinou nemohou dovolit proti diverzité vystupovat. BéloSsti
vlastnici povétsinou pred diverzitou kapitulovali a snazi se rozmanité
zamestnance umistit na pozicich, kde nadélaji nejméné skody.
Naopak firmy, které nezalozily bélosi, vétSinou byvaji meritokratické,
protoze je osoba zakladatele chrani od kritiky.

Napfriklad Vista Equity Partners, kterou zalozil nejbohatsi Cernoch
USA, Robert F. Smith. Ten také sponzoruje ¢ernoSské Skoly a
univerzity. Davalo by smysl, Ze by firma podporovala diverzitu. Misto
toho ale své zaméstnance tvrdé testuje a neschopné vyhazuje. DalSi
firmy, které mohou snahu o diverzitu ignorovat, jsou firmy malé, které
maji méné nez 15 zaméstnancu. Ty totiz nespadaji pod pravidla
komise pro rovné prilezitosti.

To se na to radsi...

Uprednostnovani rozmanitosti pfed vykonem nema vliv jen na
najimani novych pracovniku a jejich povySovani, ale i na ty, kdo uz
v systému pracuji. Kromé kompetenci klesa i moralka. Ti, kdo vidi,
ze tento systém jim ztézuje postup, jsou demoralizovani. | dobri
pracovnici, kterym jsou tato pravidla naklonéna, si vS§imnou, Ze se
neuprednostnuje vykon a reaguji na to negativné, protoze chtgji
spolupracovat s lidmi, ktefi jsou vykonni.

Neéktefi si zaCnou stézovat a Ceka je vyhazov, Robertson dava
priklad Jamese Damora, ktery proti diverzité vystoupil ve firmé
Google a dostal padaka. Ti, kdo maji blizko do dichodu, si ovéem
vétSinou nestézuji, snazi se o praci nepfijit. Ti, kdo uz maji dost
vydélano, nékdy rezignuji, nez aby se ucastnili dalSiho seminare o
inkluzivité.

S tim, jak starSi muzi se znalostmi odchazeji, padne starost o
americké systémy na mladé. Méné vykonni mladi muzi, nastvani na
pozitivni diskriminaci a systém zalozeny na titulech ze Skol, se od
Skol a intelektualni prace odvraceji. Ti vykonni bud’ spolupracuiji
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nebo se flinkaji nebo opousti zaméstnani s vysokym statusem.
,Kombinace najimani pro rozmanitost misto kompetence, klesajici
ochota se zapojovat u téch, kdo kompetentni jsou, nahrava
selhanim, ktera budou horsi a Castéjsi,“ odhaduje Robertson.

K éemu to povede

A opét popisuje katastrofy, napfiklad kdyz nezazimnéné potrubi

v Texasu v roce 2021 zpusobilo, Ze pfestaly fungovat plynové
elektrarny. Z toho vznikl blackout, kvuli kterému prestaly fungovat
dalSi systémy a zemrelo kvuli tomu 246 lidi. U pfimocarych systému
ztrata kompetence vede k nizsi kvalité a ke zpomaleni procesu. U
slozitych vznikaji katastroficka selhani.

,Spojené staty stoji pfed novou otazkou: Co se stane, kdyz muzi,
ktefi postavili slozité systémy, na kterych naSe spoleCnost funguije,
prfestanou do ni prispivat a budou nahrazeni lidmi, ktefi nebyli
vybrani pro schopnosti?“ piSe Robertson. A sam si odpovida, ze ve
Spojenych statech zacne s €im dal vysSi frekvenci dochazet ke
katastrofickym selhanim. Pfed dvaceti lety zavada na softwaru vedla
k vypadku elektfiny pro 55 milionu lidi, v dasledku toho 100 lidi
zemfrelo. Oprava trvala 4 dny. A podle Robertsona neni jasné, ze by
se dnes podarilo to same. A je otazka, co by napfiklad dva tydny bez
elektriny udélaly s americkymi mésty.

,Dnesni Ameri¢ané jsou dédicové systému, které vytvofily nejvyssi
zivotni uroven v déjinach lidstva. Moderni upfednostiovani
rozmanitosti misto toho, aby se chranila kompetence, ktera tyto
systémy umoznila, oslabilo meritokratické hodnoceni na vSech
urovnich americké spolecnosti. Vzhledem K jiz zplsobenym Skodam
na kompetenci a moralce v kombinaci s pfirozenym odchodem lidi z
obdobi baby boomu, ktefi maji za sebou desitky let znalosti, mize
byt nejvétSim problémem pfistich desetileti prosté udrzeni dnesnich
systému,” varuje Robertson zavérem.
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A predvida: ,Cestou nejmensiho odporu bude decentralizace
slozitych systému a s tim spojené snizeni kvality Zivota. Pro
typického obyvatele druhofadého mésta v Mexiku, Brazilii nebo
Jihoafrické republice nejsou vypadky proudu ni€im neobvyklym,
voda z kohoutku pravdépodobné neni bezpecna k piti a nemocnicni
infekce jsou bézné a Casto smrtelné. Pokud nedojde k zasadni
zméné kvality americké spravy a obnoveni kultury vynikani nad
druhé, pfedznamenavaji budoucnost této zemé.”

Psali jsme:

,Co se nesmi fict o Ukrajiné.“ V_ Némecku na prestizni pudé

.Je to peklo.” Ukrajinci o nové ofenzivé
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https://www.parlamentnilisty.cz/arena/monitor/-Je-to-peklo-Ukrajinci-o-nove-ofenzive-740316
https://www.parlamentnilisty.cz/arena/monitor/-Je-to-peklo-Ukrajinci-o-nove-ofenzive-740316
https://www.parlamentnilisty.cz/arena/monitor/Soudi-se-Z-desetilete-holky-chteji-kluka-Ale-v-USA-rekli-NE-740296
https://www.parlamentnilisty.cz/arena/monitor/Soudi-se-Z-desetilete-holky-chteji-kluka-Ale-v-USA-rekli-NE-740296
https://www.parlamentnilisty.cz/arena/monitor/Gay-porno-sladky-pozitek-V-USA-vydali-knihu-sexualni-vychovy-740236

Gay porno, sladky pozitek. V USA vydali knihu sexualni vychovy

Libil se Vam tento ¢lanek?

Nezavislost nasi redakce muzete podpofit penézitym darem v
jakékoliv vysi bankovnim pfevodem na ucet:

123 - 4175230287/0100

QR kéd obsahuje udaje k platbé, vysi ¢astky si urCete sami.

Redakci PL mlzete podpofit i zakoupenim predplatného.
Predplatitelim nezobrazujeme reklamy.

Jste politik? Zverejnéte bez redakcnich uprav vSe, co chcete.
Zaregistrujte se ZDE.

Jste Ctenar a chcete komunikovat se svymi zastupiteli? Zaregistrujte
se ZDE.

reklama

Clanek obsahuje stitky

kolaps , Robertson , USA , vzdélavani , katastrofa , Palladium Mag

k2 |

autor: Karel Sebesta
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https://www.parlamentnilisty.cz/arena/monitor/Gay-porno-sladky-pozitek-V-USA-vydali-knihu-sexualni-vychovy-740236
https://www.parlamentnilisty.cz/predplatne
https://www.parlamentnilisty.cz/profily-sprava/ProfileRegistration.aspx
https://www.parlamentnilisty.cz/profily-sprava/ProfileRegistration.aspx
https://www.parlamentnilisty.cz/tagy/kolaps
https://www.parlamentnilisty.cz/tagy/Robertson
https://www.parlamentnilisty.cz/tagy/USA
https://www.parlamentnilisty.cz/tagy/vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD
https://www.parlamentnilisty.cz/tagy/katastrofa
https://www.parlamentnilisty.cz/tagy/Palladium%20Mag
https://www.parlamentnilisty.cz/redakce/redakce/
https://www.parlamentnilisty.cz/profily/Mgr-Petr-Hladik-154749

Mgr. Petr Hladik byl polozen dotaz

elektroauta

DoCkame se néjakych dotaci na nakup elektroaut?

Odpovéd’ na tento dotaz zajima celkem ¢tenaru: 11

Diskuse obsahuje 23 prispévki _ _ _
Vstoupit do diskuse Tisknout

Uzivateli nejlépe hodnoceny prispévek

ta povinna "rozmanitost" neni chyba, ale prostredek k dosazeni
ucelu = nekompetentni , hloupi a neschopni, @jadeit , 30.07.2023
6:50:48

lidé na nejvysSsich postech , ktefi jsou poté snadno manipulovatelni
nadnarodnim kapitalem a korporacemi. Staci se podivat na
Leynovou......A protoze je zadana debilizace celé spoleCnosti, kde to
nelze udélat nafizenou "rozmanitosti", jako tfeba u nas, protoze
zatim "rozmaniti" moc nejsme, tak se to udéla jinou cestou - viz
inkluze v naSem Skolstvi a cilena zména vyucCované latky, o niz
rozhoduji podivné neziskovky. Urover nasich Zak( a studentd klesa
a klesa v mezinarodnich statistikach - désivé je, ze nejvétsi propad
je ve "schopnosti porozumét obsahu psaného textu" a v elementarni
matematice. ** V téch zebfiCcich jsou na nejvyssSich prickach asijské
staty - jejichz zajmem je mit na kvalifikovanych mistech kvalifikované
profiky - na rozdil od tzv zapadu, kde cilem je debilizace spoleCnosti
, v€etne lidi, ktefi rozhoduji. Hloupa spoleCnost je snadno
manipulovatelna spoleCnost.

| 710

Dalsi ¢lanky z rubriky
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https://www.parlamentnilisty.cz/arena/monitor/Neschopni-vpred-Prohrajeme-s-Cinou-USA-ceka-katastrofa-a-ne-jedna-740362/diskuse
javascript:window.print()
https://www.parlamentnilisty.cz/profily/Mgr-Petr-Hladik-154749
https://www.parlamentnilisty.cz/profily/otazka.aspx?id=155906

8:20 Pul milionu mrtvych déti. ,,Stalo to za to,” rekla. Presto bude mit
Albrightova v Praze ulici

Hlavni bulvar v nové prazske rezidencni a komercni ¢tvrti Smichov
City, ktera ma vyrust na pozemcich...

7:15 Omluva Jana Schneidera Anné Netrebko. Zejména za PospiSila
4:44 Neschopni vpfed. ,Prohrajeme s Cinou.” USA &eka katastrofa a
ne jedna

7:45 Putin: Budeme jednat. Az Ukrajina uzna ,novou uzemni realitu®
16:32 Koho vilada vodi za nos? A pro€ o tom nevédi? lvan Hoffman
odpovedél

13:28 IKEA a nabytek. 10 000 K& rozdil, kdyZ nekupujete tady. Cesi
opét pfiplaci
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https://www.parlamentnilisty.cz/arena/monitor/Pul-milionu-mrtvych-deti-Stalo-to-za-to-rekla-Presto-bude-mit-Albrightova-v-Praze-ulici-740414
https://www.parlamentnilisty.cz/arena/monitor/Omluva-Jana-Schneidera-Anne-Netrebko-Zejmena-za-Pospisila-740417
https://www.parlamentnilisty.cz/arena/monitor/Neschopni-vpred-Prohrajeme-s-Cinou-USA-ceka-katastrofa-a-ne-jedna-740362
https://www.parlamentnilisty.cz/arena/monitor/Putin-Budeme-jednat-Az-Ukrajina-uzna-novou-uzemni-realitu-740416
https://www.parlamentnilisty.cz/arena/monitor/Koho-vlada-vodi-za-nos-A-proc-o-tom-nevedi-Ivan-Hoffman-odpovedel-740388
https://www.parlamentnilisty.cz/arena/monitor/IKEA-a-nabytek-10-000-Kc-rozdil-kdyz-nekupujete-tady-Cesi-opet-priplaci-740397

