Jizni Korea po protestech mladeze vratila plany na
69hodinovy pracovni tyden
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Zda se, ze kazdy den kazdy pracuje déle, coz klade tlak na nasi
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem, ale nedavny plan
zvySit limit pracovni doby na 69 vyvolal protesty mladsich
Jihokorejcti, kteri tvrdili, Ze plan znici jejich rovnovahu mezi

pracovnim a soukromym Zzivotem.

Podle zpravy Guardian byl plan zaveden poté, co si vedouci
predstavitelé podniki stézovali, zZe stavajici limit 52 hodin tydné
prilis ztézuje uspokojeni pozadavki na vystup. Mnoho zemi, jako
jsou Spojené staty, nema zadny limit na pocet hodin, které muze
dospély odpracovat za jeden tyden, ale existuji pravidla tykajici se
proplaceni prescasti pro mnoho zaméstnanci, kteri odpracuji vice
nez 40 hodin za tyden.

Viz také
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Navzdory jiz zavedenému omezeni pracovni doby ma Jizni Korea
povest velmi tvrdé kultury na pracovisti, kde se o¢ekavaji dlouhé
hodiny. Primeérny Jihokorejec odpracoval v roce 2021 1915 hodin,
coZ je jen o 200 hodin vice, nez je primeér Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj. Je to také o 566 hodin vice, nez
odpracovali némecti pracovnici v roce 2021.

Jihokorejsky prezident Yoon Suk-yeol pozadal vladni agentury, aby
navrh prehodnotily poté, co proti navrhu protestovali pracovnici Gen
Z a Millennial, stejné jako odborovi viidci. Kim Eun-hye, Yoonova
tiskova tajemnice, uvedla, zZe opatieni bude prezkoumano a ze vlada
,bude 1épe komunikovat s verejnosti, zejména s generaci z a
milenialy®“.

s<Jadro [Yoonovy] politiky trhu prace je chranit prava a zajmy
znevyhodnénych pracovniki, jako je generace MZ, pracovnici, kteri
nejsou v odborech, a ti, kteri pracuji v malych a strednich podnicich,“
rekl Kim také.

Yoon je konzervativni politik, ktery je obecné vniman jako vstricny k
podnikani, a rekl, Ze navrh poskytne pracovniktim vétsi flexibilitu.
Predsedové odborti mezitim tvrdili, Ze by to jen donutilo pracovniky
pracovat jeste déle.

»LNavrh 6ghodinového pracovniho tydne] ucini legalni pracovat od
9:00 do ptilnoci pét dni v rade,“ Korejska konfederace odborovych
svazl ,Nebere se ohled na zdravi nebo odpocinek pracovnikii,“

Nejobliben€jsi

Jaka je spravna délka pracovniho tydne?

Navrh na 69 pracovnich hodin by ve skute¢nosti znamenal zruseni
zakona z roku 2018 prijatého jihokorejskou Demokratickou stranou,
ktery omezoval pracovni tyden na 40 standardnich hodin s 12
hodinami prescasii. Tato strana stale kontroluje jihokorejské narodni
shromazdéni, a tak slibila, Ze novy navrh zablokuje, argumentujic
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tim, Ze novy navrh hrozil zvySenim nezaméstnanosti tim, ze
zameéstnavatelim umozni propustit zameéstnance, aby snizili mzdy, a
poté pozadovat, aby zbyvajici pracovnici pracovali déle, aby se
vyrovnali. rozdil.

Mezitim nedavné zkusebni obdobi ve Spojeném kralovstvi testovalo
dopad c¢tyrdenniho pracovniho tydne na hospodarsky vysledek v celé
rade britskych priimyslovych odvétvi a zjistilo, ze kratsi pracovni
tyden mél maly nebo zadny dopad na produktivitu pracovniki, ale
vyrazné se zlepsil. kvalitu zivota délnikd.
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