Je mi 65 let a chtél jsem jit do diichodu. Rekli, ze
nemam narok, musim pracovat dalsi roky. Co se to
déje?
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Mnozi si mysli, Ze to opravdu nehezké v ramci diichodi teprve prijde.
Ale uz ted se systém potyka s celou radou velkych problémii, do
kterych jednotlivi lidé narazeji a nejsou schopni je adekvatné resit.
Dlouhodobé se resi napriklad to, zZe je nékomu vymeéren prili§ nizky
diichod. A to takovy, zZe se z néj v dnesni dobé neda uz zit.

Lidé o tom porad nevédi

To je potiz téch, kteri si na socidlnim pojisténi prispivali prili§ malo,
typicky osob samostatné vydéleéné ¢innych. Tém se pak snadno
miize stat, ze jim bude vymérena penze nizsi nez deset tisic korun. A
pak je malo platné, zZe primérny diichod ¢ini dvacet tisic korun. Tihle
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lidé ho ani po vS§emoznych valorizacich nedosahnou, protoze se
navysSuje vzdy procentualné, tedy méné rostou nizsi diichody a vice ty
Vyssi.

Nejde ale o jedinou potiz. AZ prekvapiveé malo se resi skute¢nost, ze
kazdoroc¢neé tisice lidi v diichodovém véku zjisti, Ze vlastné na diichod
narok nemaji. Splni sice podminku miniméalniho véku pro jejich
pripad, dnes typicky 65 let, jenZe uz nesplni minimalni dobu
socialniho pojisténi.

“Posledni roky jsem se do diichodu doslova tésila. Prace uz meé
nebavila, nemam uz dost sil. Pri pruni prilezitosti jsem si tedy
zazadala, jenze urednice me zprazila. Pry nemam narok, protoze
nemam dostatecné odpracovano,” rika pani Kamila. “Budu muset
pracovat jeste dalsi roky, pripadné se spokojit s néjakym minimem,
ze kterého se neda zit.”

Foto: Shutterstock

Bude jesté hare
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Pravdou totiZ je, Ze kazdy Cech musi byt aktualné ti¢asten socialniho
pojisténi alespon 35 let. Do toho se nepocita jen samotna prace, ale i
takzvana vylouéena doba, tedy napriklad pracovni neschopnost nebo
péce o dité do ¢tyt let veku.

Presto je to doba nebyvale dlouha a v podstaté to znamena, ze tolik
musite odpracovat, abyste meli na diichod narok. Mnozi jsou vSak
delsi dobu nezaméstnani, pripadné se riizné potloukaji a nakonec
zjisti, Ze tolik neodpracovali.

Zatimco jesté pred par lety se uvazovalo, zZe by se doba minimalniho
pojisténi zkratila na troven jinych zemi, kde je podstatné kratsi,
nakonec to v dlisledku rozhaseného diichodového systému vypada, ze
se naopak jesté zvysi. Jeden z navrhi podita s tim, Ze bude cinit
dokonce 40 let. Pokud by tak nékdo zacal pracovat ve triceti letech,
musel by od té doby nepretrzité vydélavat do sedmdesati a teprve pak
by mohl jit do penze.

Foto: Shutterstock, zdroje: Diichody-diichodci, Ceské diichody,
CSSZ

Nenechte si ujit
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