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Kvalitni analyza a nebo vésténi z krist'alové koule? Dne 23.1 byla na seminari v poslanecké
snémovné hnutim Jsme fér predstavena ekonomicka analyza organizace ,,Open for Business*
dopadu Manzelstvi pro vSechny na nasi ekonomiku. Podle této analyzy jsou LGBT lidé chytrejSi a
vzdélanéjsi nez vétSinova heterosexualni spoleénost, a nebo ze prostredi podporujici zavadéni
inkluzivnich politik zvysuji vykonnost. Analyza je plna absurdnich nesmysit.

Dopfedu by bylo dobré upozornit, co vliastné je ta ,,Open for Business® za organizaci a pro€ vznikla. Na
svych strankach uvadi toto: Ugelem ,Open for Business* je globalné prosazovat prava LGBT. No a
konec¢né pro¢ vznikla? | to na svych strankach uvadi: ,Open for Business® je reakci fady prednich
svétovych podnikl na rostouci odpor vici za¢lenéni LGBT + do mnoha Casti svéta. Koalice, ktera byla
zahajena v roce 2015 na vyro¢nim summitu globalni iniciativy Clinton. JesSté by bylo dobré Fict, kdo Ze je
ta Globalni Iniciativa Clinton. Pokud jste hadali, ze ma néco spole¢ného s byvalym prezidentem USA, tak
jste hadali spravné. NejvyznamnéjSim donorem této Globalni Iniciativy je ani ne tak prekvapivé
nejbohatSi muz svéta Bill Gates. Tedy da se Fict, Ze vdechny tyto organizace hdjici zajmy LGBT maji kryti
shora. Myslite, Ze je to nahoda anebo se ti lidé z nejvySSich mist prosté jen rozhodli, ze z urcitych duvodu
budou hajit domnéla prava LGBT komunity a k tomu vyuziji jejich aktivni jedince?

Uvod mame tedy za sebou a pfidejme si k predeslému feénickou otazku: MdzZe uz jen z principu takova
organizace pfijit s pruizkumem, ktery by dokazoval néco jiného, nez ma v naplni prace? Zrejmé jen stézi,
ze? Uz tedy vime, Ze jsou ve stietu zajmu asi 100x vét§im nez medialné propirany Andrej Babis.

Pfejdeme ale pfimo k analyze a fadné ji rozebereme a ukadzeme vam, Zze zde vazné nejde ani naznakem
o odbornou analyzu, ale o pouhou snahu co nejlépe vyli€it dopady pfijeti manzelstvi pro vSechny. U
nékterych polozek mizeme skutecné fict, Zze k jistym propagovanym vysledkim museli snad vazné
pouzit kfistalovou kouli, protoZe neni vibec jasné, jak k ur€itym €islum dosli.

Hned na prvni strance brozurky maji uvedeny hlavni body, pro€ je tam skvélé podporovat inkluzi a
diverzitu.

Spole€nosti podporujici zaélenéni LGBT+ lidi efektivnéji ziskavaji a udrzuji kvalifikované
pracovniky. Signalizace otevienosti prostirednictvim prava uzavirat snatky by mohla hrat
vyznamnou roli pfi preklenovani nedostatkl v oblasti kvalifikovanosti pracovnich sil.

Hned prvni bod je evidentni pitomost snazici se nam vnutit myslenku, ze pouze €lenové LGBT komunity
maji potfebné vzdélani.

Diskriminace LGBT+ lidi ve spole¢nosti a na pracovisti pasobi jako brzda narodni produktivity,
nebot’ vede ke snizeni objemu vyroby a neefektivni alokaci lidského kapitalu.
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Nelogicky argument. Pfedpoklada se, Zze vedeni firmy bude ponechavat ve vykonu klic¢ovych funkci
pracovniky, ktefi budou pracovat s mensim nasazenim nez ostatni. Pravda je takova, Ze kazdy je a musi
byt nahraditelny.

Dulkazy vypovidaji o tom, Zze prostredi umoznujici za¢lenéni LGBT+ lidi napomahaji vétSimu
rozvoji inovaci a generuji vice pfimych zahrani€nich investic.

Opét nesmysiny argument. VétSina strategickych firem uz totiz davno v zahraniénich rukou je a tak v
jejich zajmu je investovat i bez inkluze LGBT.

Rovné manzelstvi mlize snizit ¢ast administrativni zatéze doléhajici na spole¢nosti a vytvorit pro
spoleé¢nosti prostiedi podporujici zavadéni inkluzivnich politik, které zvysuji vykonnost.

Tato argumentace je zcela zavadéjici. Nerozumim tomu, jak mize odliSny pfistup k pracovniku na
zakladé sexualni orientace Ci genderové identity snizit administrativu. Logicky ji spiS zvysi.

Na dalsi strance pokracuji chvaly na to, ze udajné oteviené, inkluzivni a rozmanité spoleénosti
funguji ekonomicky lépe. Tyto tvrzeni maji podlozeno jistymi grafy. A pridavaji k tomu tvrzeni, ze
pry kazdy novy zakon v oblasti LGBT+ je spojeny s vysSim HDP na obyvatele, vzdy o dalSich 300
USD. ,,Open for Business“ se zde odvolavaji na néjaké studie. Konkrétné se jedna o McKinsey
Global Institute z roku 2015, kde ale nelze dohledat konkrétni odkaz na studii a Williams institute.

Oba instituty spojuje touha vytvaret inkluzivni, genderové vyvazené a LGBT ,friendly“ pracovni prostredi,
a tak tedy jejich nestrannost je znacné zpochybnéna. Williams isntituce dokonce sehrala klicovou roli v
ovliviiovani soudcu v pfipadé Obergefell v. Hodges, kde nejvyssi soud definitivné povolil shatky
homosexualu v celych Spojenych Statech.

A protoze neni v mych silach prekladat studii o témér sedmdesati strankach, rozhodl jsem se ovéfrit
platnost tvrzeni jinak. Napadlo mé tedy zkontroloval pfimo, jestli néjak pohnuly dva vyrazné mezniky v
pravech LGBT s HDP na obyvatele v souvisejicich asovych pasmech. K ovéfeni jsem pouzil stejné
zdroje, jako ,Open for Business®. Jde konkrétné o dva mezniky, a to je uzakonéni registrovaného

Ty

partnerstvi v roce 2006 a povoleni adopci jednotlivce Zijiciho v registrovaném partnerstvi z roku 2017.

Pokud rozkliknete graf na Casové ose 25 let a porovnate prirtistky HDP, tak zjistite, Zze to nijak s
témito ukazateli nepohnulo, ba naopak, vzdy v dalSim roce doslo k priristku mensimu, nez v roce
predchozim. Ani v dlouhodobém horizontu nelze zachytit jakési zlepSeni. Argument neustale se
zvysujiciho HDP v piimé souvislosti s pravy LGBT nelze tedy potvrdit.

Dal$i stranka a dal$i grafy a tvrzeni, ze vySe zaclenéni LGBT+ populace vede k vysSi
konkurenceschopnosti a snadnosti podnikani. Opétovné nahlédnuti do dat svétové obchodni banky ani
tuhle teorii nepotvrzuji. Vykyvy v tabulkovém pofadi se nijak nekryji se ziskanymi pravy LGBT+.
Konkurenceschopnost Ceské republiky od uzakonéni registrovaného partnerstvi zlistavala po léta
konstantni, a dokonce od roku 2011 zacala klesat az do roku 2015, kde se vratila zhruba do stejné pozice
jako v roce 2006.
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Dalsi graf zobrazuje snadnost podnikani. Tady plati v podstaté to samé, jako u grafu pfedchoziho. Zadna
souvislost se ziskanymi pravy. Snadnost podnikani se skokové zlepsila cca 8 let po uzakonéni
registrovaného partnerstvi.

Na dal$i strance nam predstavuji ekonomicky a obchodni dopad inkluze LGBT+ lidi v Ceské
republice. Tvrdi se zde, ze diskriminace LGBT+ lidi stoji nasi zemi 5-37,6 miliardy korun ro¢né.
Také jste si vSimli toho znaéného rozptylu? Rozdil ¢inni témér 800 %!

Déla to pry 0,1- 0,7 % HDP. Velky rozptyl je tedy dalSi véc, diky které ztraci studie ,,Open for Business” na
seriéznosti.

DalSi stranka v podstaté opakuje vySe uvedené o tom, jak je inkluzivni spoleCnost vyhodna a jak moc na
tom nas stat vydela. Nebudu se ji néjak vice zabyvat.

Dale tu mame tvrzemi o potfebé zvySovani produktivity prace, ktera u nas zaostava za zapadem a
vysvétluji to diskriminaci LGBT+ lidi, ktera pry pUsobi jako brzda narodni produktivity.

Niz&i produktivita pfitom neznamena, Ze by byl priimé&rny Cech méné pracovity nebo chytry nez tieba
pramérny Némec. Ceska produktivita vyrazné zaostava za zapadni Evropou predevsim kvdli nizké
pridané hodnoté. Tuzemska ekonomika je totiz misto sluzeb vyrazné orientovana na pramysl, ktery je
navic do velké miry tvofen takzvanymi montovnami — ty vyrabéji predevsim soucastky, z nichz teprve v
zahranicCi vznikaji (drazsi) hotové vyrobky. Tady opét analyza narazila na specifika ¢eského primyslu a
vede nas slepou uliCkou. Problém je prosté jinde.

Nasleduji dalSi a dalSi argumenty, které nas maji presvédcit, ze bez LGBT inkluze, se nejspise
propadneme do doby kamenné. Usmévné také je, ze se Ceskou republiku snazi srovnavat s Indii a
Kenou. Vazné si zkuste Cist stranky 6-10 a pritom se nesmat. Nékteré pasaze jsem viibec
nepochopil, ale Freknéme, ze je to mozna jenom Spatnym prekladem zhotovenym hnutim Jsme fér.

Nyni se kone¢né dostavame k faktické Casti studie, budeme poditat a ja vam ukazu, kde vSude délala
,Open for Business* fatalni chyby. ,Open for Business* zde zcela nesmysIné pouZziva tzn. vysoky a nizky
scénar pfi ur€ovani jednak po¢tu LGBT komunity, tak také ostatnich parametr. Obhajuji to tim, Ze to pry
vytvafi konzervativni rozpéti ekonomickych pfijmu s cilem zabranit nadhodnoceni dodate¢nych pfijma.
Jenze to neni pravda, protoze to pravé k vizualnimu a pocitovému nadhodnoceni vede.

Tak tedy pouzivaji rozpéti 1,5% az 6,7% pro stanoveni po¢tu LGBT+ jedincl v Ceské populaci. Je s
podivem, ze kdyz jinde argumentuji vyzkumy Williamsova Institutu, tak nyni je prehlizi i pfesto, ze v nich
bylo to procento pro USA stanoveno na 4,5.

Open for Busines tedy diky vysokym a nizkym scénaiim a jistym konzervativhim odhadiim dosel
k poctu stejnopohlavnich manzelstvi v rozmezi 9 962 — 44 495. Jenze i na tohle ma Williamsim
Institut studii, ktera tvrdi, ze z celkového poctu LGBT komunity zatim uziva stejnopohlavni
manzelstvi cca 10 %. Podle vypoétd Williamsova Institutu to tedy vychazi pro Cesko na zhruba
necelych 24 000 manzelstvi. Uz tady je jejich odhad nadsazeny, a to i kdyz vytvorime z téch jejich
dvou cisel priimér.
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Jenze zde nejsme v USA a proto jsem se rozhodl pouzit data z evropské Francie, ktera je uz za prvni tfi
léta zna, coz je Casove obdobi s kterym ,Open for Business® pocita ve své studii. Tak tedy od kvétna
2013 do prosince 2016 bylo ve Francii uzavieno celkem 32 640 stejnopohlavnich snatkl, coz pfevedeno
na celé tfi Iéta 36 720 uzavienych manzelstvi. Pokud to &islo pfevedeme na podet obyvatel v Cesku,
vyjde nam teoretickych 5820 stejnopohlavnich manZzelstvi, coz je vzhledem k uzavienym registrovanym
partnerstvim v zemi celkem pfijatelné Cislo.

,open for Business® pocCita naklady na svatbu nasledovné: Odhadl naklady na primeérny svatebni obfad
na 5000 USD, coz je pfi kurzu dolaru cca 115 000kE. Na prvni pohled pfemrsténa cena neodpovidajici
realité. Pro vypocCet ceny totiz pouzili svatebni agenturu Lucie Hola, ktera organizuje svatby v Praze a
okoli, a to zejména na zamcich &i jinych luxusnich prostorach. Rozumnéjsi a pfijateln&jsi praimérnou
Utratu za svatbu pFedstavuje metodik finan¢niho planovani Broker Consulting Michal Cibulka, ktery zvolil
rozpéti 20-50 000 k¢.

Pouzijeme tedy horni sazbu 50 000 a tu vynasobime teoretickym pfijatelnym poctem 5820 svateb
a vyjde nam 291 000 000 k¢, které teoreticky pary utrati. Nyni to srovnejme s udajné seriézni studii
od ,,Open for Business“, které vysel rozptyl od 1,2 miliardy do 5,1 miliardy. Pokud tedy pouzijeme
pramérnou hodnotu zjistime, ze ,Open for Business” teoretickou ¢astku co stejnopohlavni pary
utrati na svatbach hned 10x nadhodnotil!

Dale dle ,Open for Business” svatby osob stejného pohlavi, které se budou konat v Ceské republice, také
zvysi pfijmy, nebot’ se zvysi ¢astka vybiranych manzelskych poplatkd. Poplatky za svatbu dvou Eeskych
obcanu dle nich ¢ini 2000 KE&. Troufnu si tvrdit, Ze i toto je nadhodnocené, protoze snoubenci plati za
potvrzeni pravni zpUsobilosti kazdy po 500 K& a dale poplatek 1000 K&, pokud by ke sfiatku doSlo mimo
ufedné uréenou mistnost. ,Open for Business® tedy predpoklada, ze témér kazda svatba je mimo ufedné
ur€enou mistnost, coz je myslim nesmysl. Pouzil jsem tedy metodu 50 na 50. Dale dle statistického ufadu
je zhruba 10 % snatkul s cizinci, coz predstavuje spravni poplatek 2000 k&, 10 % je tedy 200 K¢&. Pripocetl
jsem tedy k pfedchozimu a celkovy spravni poplatek bude nyni €init 1700 K&. Vynasobime poctem
teoretickych svateb a vyjde nam celkova ¢astka cca 9,9 milionu korun. ,Open for Business® pfiSel s
¢astkou v rozmezi 19 000 000 az 84 000 000 miliond. Pokud obé €isla zprimérujeme vyjde nam 51,5
milionu, coz je stale 5x nadhodnocené.

Dale se ,Open for Business* ve studii vénuji metodice odhadu naklad(i pro ekonomiku Ceské republiky v
dusledku deprese vyskytujici se u LGBT+ lidi. Pfekvapujici ovSem je, Ze je zaloZzena na analyze situace v
Indii provedené Svétovou bankou. K tomuto pouze kratce. Podle mého nelze srovnavat dvé zemé tak
kulturné rozdilné, a proto neplsobi zrovna dvakrat seri6zné.

Cely vypocet maji zaloZeny na pfedpokladu, Ze pfi moznosti uzavieni snatku poklesne nachylnost u
LGBT komunity k depresim do normalnich Cisel, jako u bézné hetero-populace. Jenze to neni pravda.
Mnohé vyzkumy prokazali napfiklad pouze mirny pokles sebevrazednosti v souvislosti s moznosti
stejnopohlavniho manzelstvi. Obecna sebevrazednost u LGBT+ je minimalné dvojnasobna a vyzkum
hovofi o poklesu o pouhych 7 %. U transsexualli se dokonce tvrdi, ze sebevrazednost je i pres
operaci zmény pohlavi stejna jako predtim. Tedy na téhle metodice stavét néjaky vypocet je prosté
nesmysiné. Relevantni je tedy zapoditavat maximalné 10 % z jejich ¢astky. Zde tedy opét vSe 10x
nadhodnoceno.
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DalS$i ¢asti je uvaha, Ze rozSifeni prava uzavirat shatky na pary stejného pohlavi pravdépodobné povede
k snizeni diskriminace. K odhadu dopadu snizeni nakladl na diskriminaci u pracovni sily bylo pouzito
cileného snizeni diskriminace z 27 % na 20 %. Zajimavé je, odkud tato Cisla jsou. Jsou to Cisla z
dotaznikového Setfeni gay iniciativy SOHO z roku 2003. Dotazniky byl distribuovany mezi ¢leny a
navstévniky gay a lesbickych sdruzeni, byl zvefejnén na lesbickych a gay webovych strankach a v
Casopise Amigo. Tedy mezi aktivné vystupujicimi Cleny LGBT a jen stéZi pfedstavuje reprezentativni
vzorek obyvatelstva. A protozZe ten vzorek je z roku 2003, kdy jesté u nas neplatil antidiskriminacni zakon,
nelze v souvislosti s tim hovofit o néjakych pokutach s kterymi ,Open for Business® argumentuje v
souvislosti s uSetfenymi naklady firem.

Za prvé i kdyby, tak kazda diskriminace se musi nejdrive vySetrit a az posléze udélit pokutu a za
druhé to celé nedava smysl, protoze i kdyby ty pokuty padaly, tak pripadnou do statniho rozpoctu,
coz je prece ucel, pro€ byla cela tato ekonomicka analyza vytvorena.

Predposledni véc, kterou se analyza vénuje je diskriminace LGBT+ lidi, ktera udajné pfinasi ceské
ekonomice naklady v disledku ztraty vydéle€ného potencialu LGBT+ zaméstnancu.

,Open for Business* zde tvrdi, Ze homosexualni muzi — zaméstnanci vydélavaji o 10 % méné nez
heterosexualni muzi — zaméstnanci. A opét se zde odvolavaji na studii poméru v Indii.

Budu se opakovat, ale je nepfijatelné srovnavat Indii s Ceskou republikou. Ekonomika nasi zemé
je hlavné spjata s automobilovym pramyslem, ktery je linkového charakteru a tak je nepripustné,
aby tam nékdo pracoval pouze na 90%. A podobné to funguje vSude ve vyznamnéjsich
pramyslovych podnicich — montovnach zapadu, které funguji na zakladé zakazek, které se musi
splnit v uréitém obdobi. Kazdy ¢lovék musi plnit normu, pokud neplni bud to pozna na vyplaté,
anebo je propustén. Tedy z pozice ,,Open for Business“ opét nesmysina kalkulace.

No a konec¢né posledni polozkou je ekonomicky dopad nasili pachaného na LGBT+ lidech. Tady je opét
prekvapuijici, Ze vychazi ze studie ekonomického dopadu domaciho nasili v Ceské republice. Domaci
nasili ma pfitom jista specifika, které se LGBT pfimo netykaji. A obsahuji zejména dalSi naklady jako
napfiklad chranéné bydleni pro tyrané matky s détmi apod. Hlavné ale jde o naklady na zakladé
nahladeni a vySetfovani pfipadu a dalSich nakladu s tim spojenych. Open for Business vypocet proved|
na zakladé stejného dotaznikového Setfeni, jako byl ten o diskriminaci od gay iniciativy SOHO z roku
2003. Pfitom tam je uvedeno, Ze na policii to ohlasilo pouhych 7 osob z celkovach 39 osob, co zazili
néjaké nasili na zakladé sexualni orientace. Tedy z celkového mnoZstvi osob, které se zucastnili
dotazniku- 267, pouhych 7, coz jsou necela 3 %. ,Open for Business® zde ale pocCita s 24 %. TakZe vidite,
Ze i zde je témér 10x nadhodnoceno.

Zaver

Firma ,Open for Business® na svych internetovych strankach uvadi, ze na mezinarodni urovni vytvari
konsenzus mezi podnikatelskou komunitou, Ze politiky anti-LGBT + jsou v rozporu se zajmy podnikani a
hospodarského rozvoje. Pry na mistni urovni vytvari obhajce v mistnich podnikatelskych komunitach a
posiluje hlasy mistnich podnikl tim, Ze jim poskytuje dlikazy a argumenty zaloZzené na faktech. Tak ta
fakta jsme vazné videéli!!! ,Open for Business* zfejmé nejde viibec o fakta, ale spiSe o to aby globalné
vymahala prava LGBT na zakladé vykonstruovanych argumentu, které predkladaji jako Spickoveé
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https://d3n8a8pro7vhmx.cloudfront.net/zamanzelstvi/pages/2410/attachments/original/1581067475/Ekonomicka%CC%81_analy%CC%81za_Dopad_manz%CC%8Celstvi%CC%81_pro_vs%CC%8Cechny_Open_For_Business_2020_FULL_REPORT.pdf?1581067475
https://www.dama.cz/clanek/diskriminace-lesbickych-zen-gay-muzu-a-bisexualu-v-ceske-republice
https://d3n8a8pro7vhmx.cloudfront.net/zamanzelstvi/pages/2410/attachments/original/1581067475/Ekonomicka%CC%81_analy%CC%81za_Dopad_manz%CC%8Celstvi%CC%81_pro_vs%CC%8Cechny_Open_For_Business_2020_FULL_REPORT.pdf?1581067475
https://d3n8a8pro7vhmx.cloudfront.net/zamanzelstvi/pages/2410/attachments/original/1581067475/Ekonomicka%CC%81_analy%CC%81za_Dopad_manz%CC%8Celstvi%CC%81_pro_vs%CC%8Cechny_Open_For_Business_2020_FULL_REPORT.pdf?1581067475
https://d3n8a8pro7vhmx.cloudfront.net/zamanzelstvi/pages/2410/attachments/original/1581067475/Ekonomicka%CC%81_analy%CC%81za_Dopad_manz%CC%8Celstvi%CC%81_pro_vs%CC%8Cechny_Open_For_Business_2020_FULL_REPORT.pdf?1581067475
https://d3n8a8pro7vhmx.cloudfront.net/zamanzelstvi/pages/2410/attachments/original/1581067475/Ekonomicka%CC%81_analy%CC%81za_Dopad_manz%CC%8Celstvi%CC%81_pro_vs%CC%8Cechny_Open_For_Business_2020_FULL_REPORT.pdf?1581067475
https://d3n8a8pro7vhmx.cloudfront.net/zamanzelstvi/pages/2410/attachments/original/1581067475/Ekonomicka%CC%81_analy%CC%81za_Dopad_manz%CC%8Celstvi%CC%81_pro_vs%CC%8Cechny_Open_For_Business_2020_FULL_REPORT.pdf?1581067475

ekonomické analyzy. Jesté bych na uplny zavér podotknul, Ze se zde zamérné opomijeji pfedpokladané
naklady po uzakonéni manzelstvi pro vSechny. Jen pro pfiklad uvedu starobni vdovsky a vdovecky
ddchod, ktery pfi primérném starobnim duchodu déla cca 2500 k&. Tedy nékdy v budoucnu, kdy pfijdou
LGBT pary do dichodového véku, to zacne byt aktualni. Pokud by LGBT vstupovali do manzelstvi
stejnym tempem jako heterosexualové, mohou tyto naklady dosahnout za 3 léta na 2,2 miliardy korun.

Dale je potfeba pocitat s naklady na zmény v ufednich dokumentech, ve Skolnich osnovach, posileni
vlivu mimovladnich organizaci, stupnujici se tlaky na financovani umélé reprodukce z vefejnych
prostifedku atd.

Nevérte proto nikomu, kdo tvrdi, ze je to ekonomicky vyhodné. Opravdu neni!!!
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