Pomali a drazi. Padesatnici bojuji s predsudky, praci
hledaji jen stézi
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Devétactyficetilety americky personalista Nick odhaduje, ze se od svého propusténi loni v
kvétnu uz uchazel o stovky pracovnich mist. Z pfiblizné deseti firem mu odpovédeéli, ve
Ctyfech z nich se dostal az do zavérecného kola. Pokazdé ale misto ziskal mladsi
kandidat. ,Je téZké nebrat si to osobné&,” svéfil se britské BBC. ,Mam vynikajici vysledky
a spoustu zkuSenosti. Spole¢nost by méla byt Stastna, ze mé ma,” dodava.

Kletba &islo tficet pét. Hledani prace v Ciné omezuji vékové stropy.

Podle vlastnich slov uz dostal spoustu rad, jak se pfi hledani prace chovat. Tfeba aby ze
sveého profilu na siti LinkedIn odstranil data o studiu Skol a tim potencialnimu
zaméstnavateli znemoznil dopocitat jeho vék. Moc to nepomohlo. Pfi poslednim
pohovoru se dozvédél, ze uz se nema kam posunout. ,V podstaté mi tim fekli, ze moje
pfedchozi zaméstnani mohlo byt i moje posledni. Byl to nehorazny ageismus,” fika Nick.

Ageismus

Proces stereotypizovani a diskriminace jednotlivct &i skupiny lidi na zakladé jejich
véku.

V zranitelné pozici

Soubéh propousténi, ekonomické nejistoty po pandemii a nastup technologickych zmén
vCetné umeélé inteligence zasahuje tzv. generaci X narozenou v letech 1965 az 1980
obzvlast tvrdé, dodava BBC.

Podle prizkumu neziskové organizace AARP, ktera se v USA zaméfuje na podporu lidi
nad padesat let, bylo zhruba osmdesat procent lidi ve véku 40 az 65 let svédky pracovni
diskriminace na zakladé véku. To pfedstavuje nejvyssi hodnotu zaznamenanou do roku
2003, kdy se s podobnymi pruzkumy zacalo.

Podle Christiny Matzové, feditelky Centra pro starnuti a praci, je profesni nejistota pro lidi
ve stfednim véku obzvlast tiziva, nebot soubézné fesi i starosti s péci o odrustajici déti a
podporu starnoucich rodica.
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Didchodovy vék? Pripravme se psychicky na dlouhou kariéru, fika
ekonom

L

» 1yto faktory v kombinaci s pfedstavou, Ze pfislusnici generace X nejsou ani pfirozené
technicky zdatni ani vysoce zkuSeni, je stavi do zranitelné pozice,“ konstatuje Matzova.
,0znacuji je za pomalejsi a usedlé, coz muze byt na jednu stranu dobfe minéné, na
druhé strané je povazuji za neschopné a vubec ne progresivni a inovativni,“ tvrdi
Matzova. Zeny podle ni &eli i dal$im prekazkam. ,Byt Zenou a byt starsi je pak
dvojnasobny problém,“ dodava Matzova.

» 1akové predpoklady jsou nejen potencialné diskriminaéni a Casto nepfesné, ale jsou také
v rozporu s dnesni pracovni realitou,“ fika Anne Burmeisterova z Akademie
managementu v Koliné nad Rynem. Pracovni sila v mnoha priimyslovych ekonomikach
starne a udrzovani pfedsudku zaloZzenych na véku podle ni nedava Zzadny ekonomicky
smysl.

Az prilis zkuseni?

Matt Hearnden, byvaly personalista, ktery se stal kariérnim kou¢em v Londyné&, nedavno
zaucoval softwarového inzenyra ve véku kolem 40 let, ktery se snazil ziskat praci a uzivit
rodinu poté, co ho propustila firma zabyvajici se kybernetickou bezpec€nosti. ,Ve zpétné
vazbé od personalistl v podstaté stalo, zZe je prekvalifikovany a pfili§ zkuSeny pro pozice,
o které se uchazel, a proto je jako kandidat nezadouci,” tvrdi Hearnden.

Poradil mu, aby zdUraznil svou ochotu ucit se, tymovost a celkovou vSestrannost.
PFesunutim durazu z véku a zkuSenosti na prenositelné dovednosti a pfizplsobivost se
inzenyr prezentoval jako atraktivnéjSi potencialni zaméstnanec. ,Nakonec praci dostal,
ale béhem celého procesu byl ve stresu,” fika.

Rodinnym firmam chybi lidé, cizince ale zaméstnat nechtéji, ukazal
prizkum
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Vékové predsudky zaméstnavatelid mohou prekryt mozné dovednosti uchazec, které
firmy chtéji a potfebuji. Zaméstnanci starsiho a stfedniho véku maji obvykle silnou
moralku a niz8i miru absenci. Vyzkumy také naznacuiji, Ze ve srovnani s mladSimi kolegy
vykazuji lepSi emocni stabilitu a obecné Iépe zvladaji socialni situace na pracovisti,
vCetné feSeni konfliktd.

Ackoli je pravda, ze generace Z a milenialové s technologiemi vyrastali, pFislusnici
generace X museli béhem své kariéry zvladnout mnoho novych technologii. ,Nastupovali
jsme do prace, kdyZz se teprve zavadél e-mail. Nejprve jsme se museli naucit s

internetem, pak webem 2.0 a nyni umélou inteligenci,” fika Adrion Porter, americky
obhajce vékove inkluze.

Kruty trend ageismu spociva podle néj v tom, Ze se pfizivuje na lidskych obavach z
nepotfebnosti a ignoruje zakladni pravdu, Ze starnuti je univerzalni. ,Koneckonc, vSichni
starneme,” uzavira Porter podle BBC.

Hledate praci vhodnou pro seniory? Vyberte si z aktualni nabidky na
portalu jobDNES.cz

Setkali jste se na pracovisti s ageismem?

Ageismus = proces stereotypizovani a diskriminace jednotlivcl &i skupiny lidi na zakladé
jejich véku.
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